
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช 

ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (out put) 

ผลลัพธ์หรือความสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

๑ กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 
- ประช ุ ม ชี้ แ จ ง 
พ ัฒนาบ ุคลากร 
ภายในให้มีความ 
พ ร้ อ ม ใ น ก า ร 
ให้บริการอย่างเท่า 
เท ียมก ันเป ็นไป 
ต า ม ขั้ น ต อ น 
พร้อมชี้แจงข้อมูล
กรให้บริการอย่าง 
ครบถ้วน 
 

๑. จัดทำคู ่ม ือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผู ้ร ับผิดชอบขั ้นตอน
และระยะ เวลา ให้ชัดเจน 
๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรภาย  
ในให้รับทราบ 
๓. เผยแพร่จ ัดทำคู ่ม ือ/แนว
ทางการปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ล ง ใน
ช ่องทางการต ิดต ่อภาย ใน
หน่วยงาน 
๔. เสนอผ ู ้บร ิหารให ้ม ีการ
ฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะ
และความร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗
ถึง ๓๐ ก ันยายน 
๒๕๖๘ 

- สำนักปลัด 
- ทุกกอง 

๑. ได้ดำเนินการจัดทำคู ่มือ/
แนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานหรือ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ
ข ั ้นตอนและระยะ เวลาให้
ชัดเจนจำนวน ๒๐ เล่ม สำหรับ
ไว ้บริการประชาชนมาติดต่อ
ราชการ และบริการไว ้ที ่กอง
ต่างๆ 
๒. ได้ดำเนินการแจ้งเวียนให้
บุคลากรภายใน จำนวน ๕ กอง 
๑ สำนัก ให้ได้รับทราบ 
๓. ได้ดำเนินการเผยแพร่การ
จ ั ดท ำค ู ่ ม ื อ / แนวทา ง ก า ร
ปฏิบัติงาน ในช่องทางการติด 
ต ่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่นเว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชน 
จ ำ น ว น  ๗  ห ม ู ่ บ ้ า น  แ ล ะ
ประชาชนท ั ่ ว ไป ได ้ ส ื บ ค้ น
จำนวน ๔๖๖,๗๑๙ คน เป็นต้น 
(ข้อมูลตั้งแต่วันที่ ๑๑ มิถุนายน 
๒๕๖๓) 

๑ . ผลส ัมฤทธ ิ ์ต ่อบ ุคลากรและ
เจ้าหน้าที่  
- สร้างมาตรฐานการทำงาน : ช่วยให้
เจ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงานในท ิศทาง
เดียวกันอย่างมีมาตรฐาน ลดความ
สับสนสำหรับเจ้าหน้าที่ใหม่หรือผู้ที่
ย้ายงานมาใหม่ 
 - ลดความผิดพลาด : การดำเนินงาน
เป็นไปตามขั้นตอนที่ถูกต้องและลด
โอกาสการเกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 - ความต่อเนื่องของงาน : ทำให้งาน
ไม่หยุดชะงักเมื ่อมีการเปลี ่ยนตัว
ผู ้รับผิดชอบ เพราะสามารถศึกษา
จากคู่มือได้ทันท ี 
๒. ผลสัมฤทธิ ์ต ่อองค์กรและการ
บริหาร  
- เพ่ิมความโปร่งใส : การระบุขั้นตอน
และร ะยะ เ ว ล า ท ี ่ ช ั ด เ จน ช ่ ว ย
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใส 
(ITA) ในหน่วยงานภาครัฐ 
   

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช 

ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (out put) 

ผลลัพธ์หรือความสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

 ในการเสนอแนะ
แ น ว ท า ง ก า ร
พัฒนาท้องถิ่น 

 
 

 ๑.จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากร
ภายในทราบเรื่องการให้บริการ
อย ่ า ง เท ่ า เท ี ยมก ั น เป ็ น ไป        
ตามขั้นตอนในคราวประชุม
พนักงาน องค์การบริหารส่วน
ตำบลเทวราช จำนวน ๑ ครั้ง/
เดือน 

- ประหยัดเวลาและทรัพยากร: ลด
ภาระของผู้บังคับบัญชาในการสอน
งาน และช ่ วยให ้ งาน เสร ็ จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด - เป็นเครื่องมือ
ตรวจสอบ: ใช ้ เป ็นเกณฑ์ในการ
ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ได ้อย ่าง
ชัดเจน  
๓ . ผลสัมฤทธิ ์ต ่อประชาชนและ
ผู้รับบริการ 
 - บริการที ่รวดเร็วและเท่าเทียม : 
ประชาชนได ้ร ับบร ิการที ่สะดวก
รวดเร็วตามระยะเวลาที ่กำหนดไว้ 
และไม่เกิดการเลือกปฏิบัติ  
- ความพึงพอใจสูงขึ ้น : ลดปัญหา
การร้องเร ียนเกี ่ยวกับการปฏิบ ัติ
หน้าที่ล่าช้าหรือไม่โปร่งใส  
- การเข ้าถ ึงข ้อม ูล  :  ประชาชน
สามารถตรวจสอบขั้นตอนการขอรับ
บริการได้ด้วยตนเอง ทำให้เกิดความ
เข้าใจตรงกันกับเจ้าหน้าที่ 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช 

ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (out put) 

ผลลัพธ์หรือความสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

๒ มาตรการ
พัฒนาการ
ให้บริการภาครัฐ
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์     
(E-Service) 
 
- การพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบ
บริการประชาชน
ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การให้บริการ 

๑. มอบหมายผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
ดำ เน ิ นการจ ั ดทำทบทวน 
ปรับปรุงข้อมูลการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่ เพื่อเปิดเผย
ข ้อม ูลบนเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลเทวราช 
๒. พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ท ี ่ เป็น
งานบริการหลักของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า รผ ่ าน ร ะบบ          
(E-Service) ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
๓. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้
สะดวกและตอบสนองความ
ต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗
ถึง ๓๐ ก ันยายน 
๒๕๖๘ 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

 
 

๑ .  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ไ ด ้ ก ำ ห น ด
ผู้รับผิดชอบจำนวน ๒ คน 
๒. องค์การบริหารส่วนตำบล
เทวราชได้ดำเนินการจัดทำช่อง   
ทางการส ื ่ อสาร  จำนวน ๖ 
ช ่องทาง เพ ื ่ ออำนวยความ
สะดวกและตอบสนองความ
ต ้องการแก ่ผ ู ้ท ี ่มาใช ้บร ิการ      
๑ . เ ว ็ บ ไ ซ ต ์  ๒ . ส า ย ด ่ ว น               
๓.Facebook ๔.Line ๕.ด ้วย
ตนเอง ๖.โทรศัพท์ส ่วนกลาง
ของหน่วยงาน 
๓. ม ีการจ ัดทำรายงานสรุป
ข้อเสนอแนะจากประชาชนและ
เอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วม 
เช ่น รายงานการเป ิดโอกาส      
ให้เกิดการมีส่วนร่วมประจำปี 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๑. ด้านประสิทธิภาพการให้บริการ  
- ลดข ั ้ น ตอนและร ะยะ เ ว ลา  : 
ประชาชนได้รับบริการที่รวดเร็วขึ้น
ผ ่าน One Stop Service (จบในที่
เดียว) และลดการเดินทางมา อบต. 
โดยไม่จำเป็น เพราะสอบถาม ข้อมูล
ผ่าน Line OA ได้ทันท ี
 - ความถูกต ้องของข ้อมูล : การ
สื ่อสารสองทางช ่วยให ้เจ ้าหน้าที่
สามารถอธ ิบายหร ือขอเอกสาร
เพิ ่มเติมได้ทันที ลดความผิดพลาด  
ในการยื่นเรื่อง 
๒. ด้านการบริหารจัดการองค์กร  
- การจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ : 
ระบบดิจิทัลช่วยให้ อบต.มีฐานข้อมูล
การติดต่อและข้อร้องเรียนที่ชัดเจน 
นำไปสู่การวางแผนแก้ปัญหาที่ตรง
จุดและรวดเร็ว  
  
 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช 

ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (out put) 

ผลลัพธ์หรือความสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

      - ลดภาระงานหน้าเคาน์เตอร์ : Line 
OA ช่วยตอบคำถามที ่พบบ่อยได้
อัตโนมัต ิ ทำให้เจ ้าหน้าที ่บร ิหาร
จัดการเวลาไปทำงานเชิงรุกได้มาก
ขึ้น  
๓. ด้านความโปร่งใสและการมีสว่น
ร่วม  
- ยกระด ั บคะแนน  ITA : การมี
ช่องทางรับฟังความคิดเห็นที่ชัดเจน
เป็นตัวช ี ้ว ัดสำคัญในการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ง ใสของ
หน่วยงานภาครัฐ  
- สร้างความเชื่อมั่น : ประชาชนรู้สึก
ว่าเสียงของเขาถูกรับฟังและสามารถ
ติดตามสถานะการดำเนินงานได้ทำ
ให้เกิดความไว้วางใจต่อการทำงาน
ของ อบต. 
 

 

 

  



 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช 
ลำดับ มาตรการ/

กิจกรรม วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (out put) 
ผลลัพธ์หรือความสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

๓ มาตรการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนการ
บริหารงานภาครัฐ 
 
- การจัดเวที
ประชาคมการ
ประชุมรับฟัง
ความคิดเห็น และ
การเปิดพ้ืนที่ให้
ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วม 

-  ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ป ร ะ ชุ ม
ประชาคมในระดับพื้นที่ พร้อม
ทั้งเชิญตัวแทนภาคประชาชน
เข้าร่วมอย่างท่ัวถึง 
- พัฒนาช่องทางออนไลน์ เพ่ือ
เ ป ิ ด ร ั บ ฟ ั ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห็ น 
ข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน 
- นำข้อเสนอแนะ และความ
ต ้องการของประชาชนมา
วิเคราะห์ และบูรณาการเข้าสู่
แผนพัฒนาของหน่วยงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗
ถึง ๓๐ ก ันยายน 
๒๕๖๘ 

สำนักปลัด ๑. มีการจัดกิจกรรมรับฟังความ
คิดเห็นอย่างน้อย ๑-๒ ครั้ง/ปี 
๒. ม ีการจ ัดทำรายงานสรุป
ข้อเสนอแนะจากประชาชนและ
เอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วม 
เช่น รายงานการเปิดโอกาสให้
เก ิดการม ีส ่วนร ่วมประจำปี  
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

- ประชาชนมีบทบาทในการกำหนด
ทิศทางการพัฒนาท ้องถ ิ ่นอย ่าง
แท้จริง 
- หน่วยงานได้รับข้อมูลปัญหาความ
เดือดร้อนและความต้องการที่ตรงจุด
จากผู้ใช้งานจริงในพื้นที่ 
-  แ ผ น ง า น แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร ข อ ง
หน่วยงานมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนในพื้นที ่มาก
ยิ่งขึ้น 
-  ลดความข ัดแย ้งในการดำเนิน
โครงการขนาดใหญ่ของร ัฐ ด ้วย
กระบวนการรับฟังอย่างถูกต้องตาม
หลักธรรมาภิบาล 

-  มีการกำหนดข ้อตกลงร ่ วมกัน 
ก่อให้เกิดกฎระเบียบหรือแนวทาง
ปฏิบัติที ่ชุมชนยอมรับและสามารถ
นำไปใช้บังคับร่วมกันได้อย่างสันติ 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช 

ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (out put) 

ผลลัพธ์หรือความสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

๔ มาตการป้องกัน
การทุจริตและ
สร้างเสริม
วัฒนธรรมองค์กร
สุจริต (No Gift 
Policy) 
 
- การประกาศ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy)และการ
จัดกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 

- จัดทำประกาศนโยบายอย่าง
เป็นทางการ และเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับรับทราบ 
- จัดกิจกรรมรณรงค์ ปลูกฝัง
ค่านิยมด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
- กำกับติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติตามนโยบาย 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗
ถึง ๓๐ ก ันยายน 
๒๕๖๘ 

สำนักปลัด - มีการประกาศนโยบายไม่รับ
ข อ ง ข ว ั ญ  ( No Gift Policy) 
อย่างเป็นทางการและเผยแพร่
ครบทุกช่องทาง โดยบุคลากร
รับทราบนโยบายครบ ร้อยละ 
๑๐๐ (๓๘ คน) 
- มีการจัดกิจกรรมรณรงค์อย่าง
น้อย ๑ ครั้ง/ปี 
- ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับรับ
ของขวัญ 0 เรื่อง 

-  บ ุคลากรม ีความตระหน ักและ
หลีกเลี ่ยงการรับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
- บ ุ คล าก ร มี เ ก ร า ะค ุ ้ ม ก ั นทา ง
จรยิธรรม 
- หน่วยงานกลายเป็นต้นแบบด้าน
ความโปร่งใส ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์
ความเชื่อมั่นต่อประชาชนและหน่วย
กำกับดูแล เช่น ป.ป.ช. และ สตง. 
-  ก า ร ท ำ ง า น ม ี ร ะบ บ ป ้ อ ง กั น
มาตราการจัดการความเสี่ยงทุจริต
ประจำปีช่วยให้อุดช่องว่างในจุดที่
ล่อแหลม เช่น งานจัดซื้อจดัจ้าง 

 

  



 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช 
ลำดับ มาตรการ/

กิจกรรม วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (out put) 
ผลลัพธ์หรือความสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

      หรืองานประบริการประชาชน ทำให้
เจ้าหน้าที ่ทำงานได้อย่างสบายใจ
ภายใต้ระเบยีบทีถู่กต้อง 

 

  



 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช 
ลำดับ มาตรการ/

กิจกรรม วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (out put) 
ผลลัพธ์หรือความสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

๕ ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 
- พัฒนาวิธีการ
เข้าถึงช่องทางใน
การ
ประชาสัมพันธ์ 
ให้หลากหลายและ
มี ประสิทธิภาพ
(สะดวก/รวดเร็ว / 
ตอบสนองในการ
แก้ไข) 

๑ . จ ัดทำโครงการอบรมแก่
เจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้องภายใน 
หน่วยงาน  
๒. ติดต่อว ิทยากรเพื ่อนำมา
อบรมแก่เจ้าหน้าที่  
๓. ติดตามความก้าวหน้า การ
ดำเนินงาน และรายงาน ผล
อย่างสม่ำเสมอ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗
ถึง ๓๐ ก ันยายน 
๒๕๖๘ 

สำนักปลัด ๑. ได้จัดทำโครงการอบรมแก่
เจ ้าหน้าที ่ท ี ่ เก ี ่ยวข้องภายใน 
หน่วยงาน อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
๒. มีวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแก่
เจ้าหน้าที ่อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
๓. มีการติดตามความก้าวหน้า 
การดำเนินงาน และรายงาน ผล
อย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง/ป ี
 

- ข้อมูลเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย: 
การมีช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
Social Media, หอกระจายข่าว, 
ป้ายดิจิทัล ช่วยให้ข่าวสารเข้าถึง
ทั้งกลุ่มผู้สูงอายุและคนรุ่นใหม่ได้ 
อย่างครอบคลุม  
 - การแก้ไขปัญหาเชิงรุกช่องทาง
มีประสิทธิภาพ ประชาชน
สามารถแจ้งปัญหาได้รวดเร็ว 
และ อบต.เทวราช สามารถ 
"ตอบสนอง/แก้ไข" ไดท้ันท่วงที 
ทำให้ปัญหาไม่บาน ปลาย  
 

  



 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช 
ลำดับ มาตรการ/

กิจกรรม วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (out put) 
ผลลัพธ์หรือความสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

 และส่งเสริมให้ 
เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องมีการ
เพ่ิมพูนทักษะ 
และความรู้
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง 
สม่ำเสมอ 
 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗
ถึง ๓๐ ก ันยายน 
๒๕๖๘ 

สำนักปลัด  - เจ้าหน้าที่ทำงานอย่างมืออาชีพ 
การเพ่ิมพูนทักษะอย่างสม่ำเสมอ
ช่วยให้เจ้าหน้าที่รู้ลึกในข้อ
กฎหมายและระเบียบใหม่ๆ ลด
การให้ข้อมูลที่คลาดเคล่ือน  
- ภาพลักษณ์องค์กรสมัยใหม่
ประชาชนสัมผัสได้ถึงความ
เปลี่ยนแปลงของ อบต.เทวราชที่ 
"ใส่ใจ-ไว-เช่ียวชาญ" ส่งผลให้
ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ 
ของชุมชนเพ่ิมมากขึ้น อย่างเห็น
ได้ชัด 
 

 

  



 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช 
ลำดับ มาตรการ/

กิจกรรม วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (out put) 
ผลลัพธ์หรือความสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

๖ มาตรการยกระดับ
กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
- มาตรการจัดทำ
ระบบควบคุม 
ตรวจสอบ และ
ติดตามการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

-  จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินงานในระดับไตรมาส
และรายปี 
-  จ ั ดประช ุ ม เพ ื ่ อ ส รุ ป ผล
วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคและ
แนวทางการปรั บปรุ ง ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- นำผลการประเมินไปใช้เป็น
ข้อม ู ล ในการว างแผน เ พ่ื อ
พัฒนาในปีถัดไป 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗
ถึง ๓๐ ก ันยายน 
๒๕๖๘ 

กองคลัง 
สำนักปลัด 

- จัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ
จำนวน ๒ เล่ม เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
-  ประชาส ัมพ ันธ ์คู่ ม ื อหรื อ
แนวทางปฏ ิบัต ิ ในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงานและ
ป ร ะช า ช น ใ ห ้ ร ั บ ท ร า บ  ๖ 
ช่องทาง ๑.เว็บไซต์ ๒.สายด่วน               
๓.Facebook ๔.Line ๕.ด ้วย
ตนเอง ๖.โทรศัพท์ส ่วนกลาง
ของหน่วยงาน 
- มีทะเบียนคุมทรัพย์สินครบ 
๑๐๐ %  
- มีการตรวจสอบทรัพย์สินไม่
น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ป ีและเสนอต่อ
ผู้บริหารให้รับทราบ 
-  ไม่พบการใช้ทร ัพย ์ส ินผิด
วัตถุประสงค์ ๐ กรณี 

- ลดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ในทางที่ไม่เหมาะสม 
- เพ่ิมประสิทธิภาพและความคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน
ของรัฐ 

 



 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช 
ลำดับ มาตรการ/

กิจกรรม วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (out put) 
ผลลัพธ์หรือความสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

๗ กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ    
จัดจ้าง 

๑.ประช ุมประจำเด ือนเ พ่ือ
ชี้แจง อธิบายกระบวนการการ
จัดทำ งบประมาณให้พนักงาน
ได้มีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
๒.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หร ือจ ัดหาพัสดุ ให ้ผู้บร ิหาร
ทราบอย่างสม่ำเสมออย่างน้อย
เดือนละ ๑ ครั้ง 
๓.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ
แผนการใช้ จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ผ่านทางเว็บไซต์ข่าว
ป ร ะช าส ั มพ ั น ธ์ ผ ่ า น ช ่ อ ง
ทางการสื่ อสารต ่าง ๆ ของ 
องค์การบริหารส่วนฯ จัดทำ
เป็นรูปเล่มไว ้ให้ประกอบใน
ศูนย์ข้อมลูข่าวสารขององค์การ
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น เ พ่ื อ ใ ห้
บุคคลภายนอกได้ศึกษาค้นคว้า
ได้สะดวก  
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗
ถึง ๓๐ ก ันยายน 
๒๕๖๘ 

งานพัสดุ 
กองคลัง 

๑.ประชุมประจำเดือนเพ่ือชี้แจง 
อธิบายกระบวนการการจัดทำ 
งบประมาณให้พนักงานได ้มี
ความร ู ้  ความเข ้าใจเพ ิ ่ มขึ้น 
อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
๒.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบ
อย่างสม่ำเสมออย่างน้อยเดือน
ละ ๑ ครั้ง 
๓.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ
แผนการใช ้ จ ่ายงบประมาณ
ประจำปี ผ่านทางเว็บไซต์ข่าว
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ  ๖ ช่องทาง ๑.
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์  ๒ . ส า ย ด ่ ว น  ๓ .
Facebook ๔ . Line ๕ . ด ้ ว ย
ตนเอง ๖.โทรศัพท์ส ่วนกลาง
ของหน่วยงาน 
 
 
 

๑ . บ ุ ค ล า ก ร ไ ด ้ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น
กระบวนการจัดทำงบประมาณจะ
เกิดความร ู ้ส ึกเป ็นส ่วนหนึ ่งของ
แผนงาน  (Sense of Ownership) 
ส่งผลให้มีความกระตือรือร้นในการ
ผลักดันโครงการให้สำเร็จ   
๒.รายงานจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นปัจจุบัน
ช่วยให้เจ้าหน้าที่วางแผนงานต่อเนื่อง
ได้ทันที ไม่ต้องรอสอบถามสถานะ
พัสดุหรือเอกสารเป็นรายครั้ง 
๓.แผนงบประมาณที ่มาจากการมี
ส่วนร่วมจะสะท้อนปัญหาและหน้า
งานจร ิ งของแต ่ ล ะฝ ่ าย  ทำ ให้
งบประมาณถูกนำไปใช้แก้ปัญหาได้ 
ตรงจ ุดมากกว ่าการวางแผนจาก
ส่วนกลางเพียงอย่างเดียว  
 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช 

ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (out put) 

ผลลัพธ์หรือความสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

 

 

     ๖ ช่องทาง ๑.เว็บไซต์ ๒.สาย
ด ่ ว น  ๓ . Facebook ๔ . Line        
๕ .ด ้ วยตนเอง  ๖ . โทรศ ัพท์
ส่วนกลางของหน่วยงาน 
 

 

 

 


