
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเววรา  

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมารตาการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จใน 
การด าเนินการ 

๑ ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ 
กระบวนการปฏิบั ติงาน     
ที่ โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

ผู้บริหารด า เนินการประชุมมอบนโยบายเพื่อ
ประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้ที่ (No Gift Policy) ของผู้บริหารฯ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้าง
เหมาบริการ อบต.เทวราช ทุกคน ประจ าทุกปี และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ
ได้รับทราบและควรด าเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและที่อาจเกิดข้ึนและด าเนินการจัด
กิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับ
สินบนหรื อ ใ ห้สิน บน ดั งกล่ า วอยู่ ใ นส่ วนขอ ง 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
ของหน่วยงานได้อยา่งเหมาะสมต่อไป 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง  
30 กันยายน 2567 

- นายก อบต.เทวราช 
- ปลัด อบต.เทวราช 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- ผู้อ านวยการกองทุกส่วนงาน  
- พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง พนักงานจ้าง เหมาบริการ 
อบต.เทวราช ทุกคน 

1. จัดประชุมมอบนโยบาย เพื่อประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ หรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของ ผู้บริหารฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและ
พนักงานจ้างเหมาบริการ อบต.เทวราชทุกคนประจ าทุกปี 
 2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ ของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของผู้บริหารฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และ
พนักงานจ้างเหมาบริการ อบต.เทวราช ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ อบต.เทวราช เพื่อเป็น
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือ รับบริการได้รับ 
ทราบ  
3. ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจเกิดข้ึน และ          
ด าเนินการจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบน
ดังกล่าว 

องค์ก ารบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล 
เทวราช ไม่มีเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร
ทุจริต 

๒ มาตรการยกระ ดับการ     
ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ล ะ ร ะ บ บ       
E-Service 

ผู้บริหารด าเนินการประชุมทบทวนเพื่อมอบหมาย
งาน พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบ    
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ให้ผู้รับผิดชอบหรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนทราบ
เพื่อด าเนินการโดยน าผลเกี่ยวกับ การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ ด าเนินงาน
ที่ถูกต้องครบถ้วนต่อไป 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง  
30 กันยายน 2567 

- นายก อบต.เทวราช  
- ปลัด อบต.เทวราช 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- ผู้อ านวยการกองทุกส่วนงาน 

1. มกีารจัดประชุมทบทวนเพื่อมอบหมายงานในระดับของกอง/ ส่วนงาน  
2. ก าหนดมอบให้มีผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนทราบเพื่อด าเนินการโดย       
น าผลเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานที่
ถูกต้องครบถ้วน  
3. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ และช่องทาง ต่าง ๆ ของ อบต.
เทวราช เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนและ บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของ หน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง  ๆ 
ให้สาธารณชนรับทราบ 

บุ ค ล า ก ร ภ า ย      
ใ น ห น่ ว ย ง า น 
รับทราบตามแนว
ท า ง าน  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานและมี
ความรับผิดชอบ
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ 
ห น้ า ที่ ข อ ง ต น   
เพื่อพร้อมรับการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ต่ อ 
ประชาชน 

๓ มาตรการยกระ ดับช่อง   
ท า ง แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่      
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ผู้บริหารมีการประชุมทบทวนเพื่อมอบหมายงานให้ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกคนทราบ เพื่อ       
ด าเนินการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่  ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสและเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอกสามารถ สังเกตุเห็นได้ง่าย เช่น 
บริ เวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานเป็นไปอยา่งเหมาะ 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง  
30 กันยายน 2567 

- นายก อบต.เทวราช  
- ปลัด อบต.เทวราช 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- ผู้อ านวยการกองทุกส่วนงาน 

1. มีการจัดประชุมทบทวนเพื่อมอบหมายงานในระดับของกอง/ ส่วนงาน  
2. ก าหนดมอบให้มีผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนทราบเพื่อด าเนินการโดย       
น าผลเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานที่
ถูกต้องครบถ้วน  
3. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ และช่องทาง ต่างๆ ของ อบต.      
เทราช เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนและ บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของ หน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง  ๆ 
ให้ สาธารณชนรับทราบ 

บุ ค ล า ก ร ภ า ย     
ใ น ห น่ ว ย ง า น 
รั บ ท ร า บ ต า ม
แนวทางใน การ
ปฏิบัติงาน และ มี
ความรับผิดชอบ
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ 
หน้าที่ของตน เพื่อ
พ ร้ อ ม รั บ ก า ร    
ใ ห้ บ ริ ก า ร ต่ อ 
ประชาชน 

 



ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมารตาการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จใน 
การด าเนินการ 

๔ มาตรการยกระดักระบวน
ก า ร ก า กั บ ดู แ ล ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ผู้บริหารมีการประชุมทบทวนเพื่อมอบหมายงานให้ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนทราบ มีการ     
ก ากับดูแล ตรวจสอบวัสดุ และครุภัณฑ์ ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ พร้อมประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าว ให้ เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ ในการ
ประชุมประจ าเดือนของทุกเดือน เพื่อเป็นการสร้าง
จิตส านึกอันดีในการรับผิดชอบต่อ ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง  
30 กันยายน 2567 

- นายก อบต.เทวราช 
- ปลัด อบต.เทวราช 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- ผู้อ านวยการกองทุกส่วนงาน  
- พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง พนักงานจ้างเหมาบริการ 
อบต.เทวราช ทุกคน 

1. มีการจัดประชุมทบทวนเพื่อมอบหมายงานในระดับของกอง/ ส่วนงาน  
2. มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการตามประเภทงาน ด้านต่าง ๆ โดยระบุ
ข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน ของราชการ อย่างถูกต้องและชัดเจนตาม
ข้ันตอนที่ก าหนด  
3. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ อบต.เทวราชเพื่อเป็นการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้บุคคลภายนอกและ ภาคเอกชน ทราบถึงข้ันตอนในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ ได้อยา่งถูกต้อง 

บุ ค ล า ก ร ใ ห้
หน่วยงานมีการ
ขอยื มทรั พย์ สิ น
ของทางราชการ
ต า ม คู่ มื อ แ ล ะ 
ข้ั น ต อ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ก า ร ข อ    
ยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

๕ ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
กระบวนการ สร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
ง บ ป ร ะ ม าณ  แล ะ ก า ร
จัดซื้อจัดจ้าง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ผู้อ านวยการกอง
คลัง ควบคุมก ากับ ดูแล และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ ในด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายวางแผนการจัดท าข้อมูลรายละเอียด
แผนการ ใช้ จ่ า ย  งบประมาณประจ าปี  และ
ด าเนินการสรุปผลการจัดซื้อจัด จ้างหรือการจัดหา
พัสดุใ ห้มี ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลาที่ ต้อง       
จั ดท า ร า ย งาน ใ ห้ ค รบ ทุ ก ร ะยะ เ วล าขอ ง ใน                
ปีงบประมาณนั้น และด าเนินการประชาสัมพันธ์การ 
จัดท ารายงานฯ ในช่องทางต่าง ๆ ของอบต.เทวราช 
เพื่อความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารในการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชน  
ทราบในการ ด าเนินงานด้วยความถูกต้องและเป็น
ข้อมูลปัจจุบันในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะต่อไป 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึ ง  3 0  กั น ย า ย น 
2567 

- กองคลัง 1. จัดท าแผนงานและก าหนดงบประมาณให้สอดคล้องกับ นโยบายและกลยุทธ์ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. งบประมาณเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานติดตาม และประเมินผลการ ใช้งบประมาณอย่าง    
สม่ าเสมอ 

ประชาชนในเขต
พื้ น ที่ อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล 
เ ท ว ร า ช  ห รื อ       
บุคลากร ภายใน 
ไม่มี เรื่องทักท้วง
ใน กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และ
มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ 
ส รุ ป ข้ อ มู ล ใ ห้
บุคลากรภายใน 
รับทราบ 

๖ ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ก ร ะ บ ว น ก า ร  ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

ด าเนินการจัดท านโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากร บุคคล ประมวลจริยธรรม ส าหรับ        
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และ จัดประชุมเพื่อแจ้งให้บุคลากร
ในหน่วยงานรับทราบ บทบาทและหน้าที่ของ
พนักงานใน อบต.เทวราช และ ประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทางออนไลน์ และผ่านช่องทาง      
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทราช 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึ ง  3 0  กั น ย า ย น 
2567 

- ส านักปลัด 1. จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจาหน้าที่ของรัฐ  
3. ประชาสัมพันธ์ แจ้งให้กับบุคลากรภายใน อบต.รับทราบ  
4. มีการอบรมด้านคุณธรรม และจริยธรรมภายในหน่วยงาน  
5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารได้รับทราบ 

บุ ค ล า ก ร อ ง ค์    
การบริหารส่วน        
ต า บ ล เ ท ว ร า ช 
รับทราบ บทบาท
หน้าที่ ของตนเอง
แ ล ะ ไ ด้ พั ฒ น า
ความรู้โดยการเข้า
รั บ ก า ร อ บ ร ม
ตามที่หน่วยงาน
จัดข้ึน 

 

  



ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมารตาการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จใน 
การด าเนินการ 

๗ มาตรการยกระดับกลไก 
และมาตรการในการแก้ไข 
และ ป้ อ งกั นก า รทุ จ ริ ต
ภายในหน่วยงาน 

โดยให้ผู้บริหารด าเนินการประชุมมอบนโยบายเพื่อ 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จัดท าผล การ   
วิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส จัดท า 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนพร้อมทั้งรายงาน
ผลการด า เนินงานประจ าปี  ใ ห้ผู้บริหาร และ
ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียนให้บุคลากร ภายในได้รับ   
ทราบ 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง  
30 กันยายน 2567 

- ส านักปลัด 1. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ หรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของ ผู้บริหารฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และ
พนักงานจ้าง เหมาบริการ อบต.เทวราช เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการได้รับทราบ 
2. เจ้าหน้าที่ ITA จัดท าผลการวเิคราะห์มาตรการเสริมสร้าง ความโปร่งใส  
3. น าผลการวิเคราะห์จัดท าแผนป้องกันการทุจริต 
4. รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารได้รับทราบ  
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลวิเคราะห์มาตรการความโปร่งใส และรายงานผลการ        
ด าเนินการให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 

องค์ก ารบริหาร
ส่วนต าบลเทวราช
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 

 


