
ล าดบั ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต เหตกุารณค์วามเสี่ยงการทุจริต
โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง
ระดบัความเสี่ยงการ
ทุจริต(Risk Socre)

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

1 (1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญติัการอ านวยความ
สะดวกในการพจิารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558

กรณีเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับกระบวนการใน
การพจิารณาอนุมัติ/อนุญาต มีการเรียกรับ
สินบน เพื่อผ่อนผันการพจิารณาเง่ือนไขหรือ
คุณสมบัติในการพจิารณาอนุมัติ/อนุญาต 
เนื่องจากบางรายอาจมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กฎหมายก าหนด

3 3

ความเส่ียงระดับสูง

มาตรการในการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญติั
การอ านวยความสะดวกฯ พ.ศ. 2558
1) เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ปฏบิัติตามขั้นตอนในการ
อนุมัติ/อนุญาต และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด
2) ผู้บังคับบัญชา มีการก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
3) จัดท ารายงานสรุปผลรายเดือน/ไตรมาส เพื่อ
เสนอผู้บังคับบัญชาทราบ

1) ส านัก
ปลัด
2) กองช่าง
3) กอง
สาธารณสุข

2 (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ

คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
ก่อนการพจิารณาตรวจรับงานจ้าง

2 3

ความเส่ียงระดับปาน
กลาง

มาตรการตรวจรับพสัดุด้วยความโปร่งใส
1) คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ด าเนินการตรวจงาน
จ้างตามคุณลักษณะที่หน่วยงานก าหนด
2) คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ด าเนินการตรวจงาน
จ้างตามตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด
3) ผู้บังคับบัญชามีการก ากับดูแลอย่างเคร่งครัด
4) คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ จัดท ารายงานการ
ตรวจรับพสัดุ เพื่อเสนอผู้บริหารทราบ

1) ส านัก
ปลัด
2) กองคลัง
3) กองช่าง
4) กอง
การศึกษาฯ
5) กอง
สาธารณสุข

3 (3) การจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดท าสัญญาในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ตามภารกิจของหน่วยงาน อาจมีเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องในกระบวนการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
 กับบุคคลหรือนิติบุคคลผู้ซ่ึงเป็นคู่สัญญากับ
หน่วยงาน มีความรู้จักกันเป็นการส่วนตัว ซ่ึง
อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ในการได้เป็น
คู่สัญญากับหน่วยงาน

3 2

ความเส่ียงระดับปาน
กลาง

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
1) ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ก ากับดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากรปฏบิัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง
อย่างเคร่งครัด
2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดท ารายงานสรุปการ
จัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน/ไตรมาส เสนอหัวหน้าส่วน
ราชการรับทราบทุกคร้ัง
3) เผยแพร่การด าเนินการในทุกช่องทางของ
หน่วยงาน
4) ด าเนินการทางวินัยอย่างเคร่งครัด 

1) ส านัก
ปลัด
2) กองคลัง
3) กองช่าง
4) กอง
การศึกษาฯ
5) กอง
สาธารณสุข

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประเดน็ "สินบน" ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเทวราช



4 (4) การบริหารงานบุคคล เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้มีอ านาจในการ
ตัดสินใจในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
 อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ใด ๆ อาทิ เงิน
หรือทรัพย์สินใด ๆ เพื่อแลกกับการได้เข้า
ปฏบิัติงานในหน่วยงาน

3 2

ความเส่ียงระดับปาน
กลาง

มาตรการบริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใส
1) หน่วยงานประชาสัมพนัธ์การรับสมัครบุคลากร
อย่างเปิดเผยในทุกช่องทางการประชาสัมพนัธ์
2) มีการก าหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์การรับ
สมัครบุคลากรอย่างชัดเจน
3) ด าเนินการพจิารณาในรูปแบบคณะกรรมการ เพื่อ
เป็นการเปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็น
4) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรอย่างเปิดเผยใน
ทุกช่องทางการประชาสัมพนัธ์

1) ส านัก
ปลัด

หมายเหตุ*ระดบัความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต

สีเขียว = ไม่มีความเส่ียง/ความเส่ียง
ต่ า (ไม่จ าเป็นต้องจัดท ามาตรการฯ)

สีเหลือง = ความเส่ียงระดับปานกลาง

สีส้ม = ความเส่ียงระดับสูง สีแดง = ความเส่ียงระดับสูงมาก


