
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพื่อจัดทำแผนพัฒนาของหน่วยงาน 3 0.00 0.00

2 การรับการตรวจประเมินจากหน่วยกำกับดูแล 2 0.00 0.00

3 การพัฒนาบุคลากรและการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในเรื่องการต่อต้านการทุจริต 4 150,000.00 0.00

4 การจัดทำระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินประจำปี 1 0.00 0.00

5

กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย

กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม

อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ

2 0.00 0.00

6 การมอบอำนาจให้ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้าหน่วยงาน 1 0.00 0.00

7 การจัดการประชุมสมาชิกสภาท้องถิ่นของหน่วยงาน 4 1,000.00 0.00

8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

9
การดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการจัดทำแผนไปสู่การปฏิบัติประจำปีงบป

ระมาณ
3 0.00 0.00
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10 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในทุกๆ ด้านของหน่วยงาน 1 0.00 0.00

11 การจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในของหน่วยงานให้ผู้กำกับดูแล 4 0.00 0.00

12 การจัดทำระเบียบจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นและพนักงานส่วนตำบล 1 0.00 0.00

13 การประเมินระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานและรายงานผลให้ผู้กำกับดูแล 4 0.00 0.00

14 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 0.00 0.00

15 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้เชิงรุก 1 0.00 0.00

16 การเผยแพร่ข้อมูลตามพรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 2540 2 0.00 0.00

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

**ปัญหา/อุปสรรค** 1. ข้อจำกัดของบุคลากรในการจัดทำกิจกรรมตามแผนงาน ประกอบกับภาระงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจส่งผลต่อการบริหารจัดการเวลาในการทำกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนป้องกันการทุจริต

2. บุคลากรของหน่วยงานไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการดำเนินการตามแผนการป้องกันการทุจริตฯ เท่าที่ควร **ข้อเสนอแนะ** 1. การเปิดโอกาส/สนับสนุนให้ภาคประชาชน



เข้ามามีบทบาทในการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 2. ปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากร คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 16 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 15 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (กลาง) ร้อยละ 59.62

** ข้อมูล ณ วันที่ 01 กุมภาพันธ์ 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวสรารัตน์ ปราบภัย ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


