
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

  องคการบริหารสวนตําบลเทวราช มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับ 87.4 (ผาน) โดยบรรลุคา

เปาหมายคือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป แตมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, 

EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ซ่ึงผานคา

เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนน 

ในภาพรวมอยูท่ี 87.40 คะแนน 
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รายละเอียดผลการประเมินรายขอ 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency 
Assessment)  
 

ขอ ประเด็นคําถาม คะแนน 
i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
84.88 

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยาง
เทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

87.63 

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

89.00 

i4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

100 

i5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไม
เปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน หรือไม 

100 

i6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชนแกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวัง
ใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 

100 

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทาน
ปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

66.75 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 51.42 
i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา 

มากนอยเพียงใด 
79.38 

i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก
พอง มากนอยเพียงใด 

95.88 

i11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางาน
ลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

98.63 

i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

95.88 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทาน
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

71.04 

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาของทานอยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

71.08 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

71.08 
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ขอ ประเด็นคําถาม คะแนน 
i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มาก

นอยเพียงใด 
86.25 

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอ
การทุจริต มากนอยเพียงใด 

91.75 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน มี
การเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

90.33 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

71.00 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความ
สะดวก มากนอยเพียงใด 

75.25 

i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไป
ใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

75.25 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใชโดย
ไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

84.79 

i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

91.71 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใช ประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

78.00 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

79.38 

i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตได
จริงมากนอยเพียงใด 

72.50 

i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

73.79 

i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน 
เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

73.83 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ีจะแจง ให
ขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

71.08 

i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

75.21 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency 
Assessment)  
EitPublic 

ขอ ประเด็นคําถาม คะแนน 
e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

มากนอยเพียงใด 
73.46 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

77.54 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอ
หนาท่ี มากนอยเพียงใด 

76.73 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 
ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

95.15 

e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแก
ประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

79.95 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอย
เพียงใด 

73.49 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน หรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

71.90 

e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 

90.29 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

73.46 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ี
พบวา มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

78.10 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอย
เพียงใด 

75.93 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา 
มากนอยเพียงใด 

75.12 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 87.85 
e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
73.46 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 77.54 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency 
Assessment)  
EitSurvey 

ขอ ประเด็นคําถาม คะแนน 
e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

มากนอยเพียงใด 
82.00 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

78.91 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอ
หนาท่ี มากนอยเพียงใด 

82.00 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 
ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

100 

e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแก
ประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

82.00 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอย
เพียงใด 

69.73 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน หรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

69.73 

e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 

90.91 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

72.91 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ี
พบวา มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

54.55 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอย
เพียงใด 

81.91 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา 
มากนอยเพียงใด 

85.00 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 81.82 
e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
87.91 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 87.91 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด OIT (Open data Integrity and Transparency 
Assessment)  
 

ขอ ประเด็นคําถาม คะแนน 
o1 โครงสราง 100 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100 
o3 อํานาจหนาท่ี 100 
o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
o5 ขอมูลการติดตอ 100 
o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100 
o7 ขาวประชาสัมพันธ 100 
o8 Q&A 100 
o9 Social Network 100 

o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100 
o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100 
o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 

รอบ 6 เดือน 
100 

o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100 
o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 
o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100 
o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100 
O17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 100 
O18 E-Service 100 
O19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ไมคิดคะแนน 
O20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
O22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100 
O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 0 
O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 
O31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
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ขอ ประเด็นคําถาม คะแนน 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100 
O35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
O37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป  

รอบ 6 เดือน 
100 

O38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100 
O39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O41 การประเมินจริยธรรม 100 
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
O43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 
100 
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การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นท่ี 1 การวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
  องคการบริหารสวนตําบลเทวราช เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 
2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและ 
มีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากขอคําถาม i1 ประเด็น “เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการ 
แกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด” 
 

  ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลเทวราช มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ จํานวน 93.59 คะแนน โดยประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอ 
(i1 – i6) ซ่ึงขอคําถาม i1 ประเด็น “เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด” เปนขอคําถามท่ีไดคะแนนต่ําท่ีสุด (84.88 คะแนน) 
ในจํานวนท้ังสิ้น 6 ขอคําถาม จึงเห็นวาควรมีการกําหนดมาตรการในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
และมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมถึงมีการกําหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว ใหสูงกวารอยละ 
85 คะแนน ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา องคการบริหารสวน
ตําบลเทวราช อาจขาดการติดตามประเมินผลการใหบริการแกประชาชน รวมถึงขาดการปฏิบัติตามแนวทาง
ของคูมือในการใหบริการประชาชนท่ีหนวยงานไดจัดทําข้ึน 
 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเทวราช จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 
 

วิธีการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการกํากับติดตาม  
การปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอก 

- ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน 
- ปลัด อบต.เทวราช 
- หัวหนาสํานักปลัด 
- ผอ.กองทุกสวนงาน 

- มอบหมายบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
จัดทํามาตรการกํากับติดตาม  
การปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอก 
- ดําเนินการจัดประชุมหัวหนาสวน
ราชการทุกสวนงาน เพ่ือรับทราบ
และทําความเขาใจรวมกันเก่ียวกับ
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ดังกลาว 
- ผูบังคับบัญชาติดตาม/ประเมินผล
การปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว 
 

 1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 

 
   
  

 



-10- 
 

ประเด็นท่ี 2 การวิเคราะหการใหบริการและระบบ E-Service 
  องคการบริหารสวนตําบลเทวราช เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 
2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service 
โดยพิจารณาจากขอคําถามรวม 8 ขอ ท่ีอยูในกลุมคะแนนนอยกวา 85 คะแนน  
 

  ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลเทวราช มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใหบริการ
และระบบ E-Service ซ่ึงมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน จํานวน ๘ ขอ ไดแก 

I1 ประเด็น “เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไป    
               ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด” 84.88 คะแนน 
E1 ประเด็น “หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  
                มากนอยเพียงใด” 73.46 คะแนน 
E2 ประเด็น “หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  
                มากนอยเพียงใด” 77.54 คะแนน 
E3 ประเด็น “หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอ    
                หนาท่ี มากนอยเพียงใด” 76.73 คะแนน 
E5 ประเด็น “หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชน  
                และสวนรวม มากนอยเพียงใด” 79.95 คะแนน 
E11 ประเด็น “การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอย 
                  เพียงใด” 75.93 คะแนน 
E12 ประเด็น “วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มาก  
                  นอยเพียงใด” 75.12 คะแนน 
E14 ประเด็น “หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุง  
                  พัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด” 73.46 
จึงเห็นวาควรมีการกําหนดมาตรการในการใหบริการและระบบ E-Service ใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน รวมถึงมีการกําหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาวใหสูงกวารอยละ 85 คะแนน ท้ังนี้ 
เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 
อาจขาดการติดตามประเมินผลการใหบริการแกประชาชน การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ิมมากยิ่งข้ึน รวมถึงมีการใหบริการท่ีสะดวกรวดเร็วมากข้ึน   
 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเทวราช จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับการใหบริการ
และระบบ E-Service ดังนี้ 
 

มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 
 

วิธีการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใหบริการแกประชาชน 

- ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน 
- ปลัด อบต.เทวราช 
- หัวหนาสํานักปลัด 
- ผอ.กองทุกสวนงาน 

- มอบหมายบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
จัดทํามาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใหบริการแกประชาชน 
- ดําเนินการจัดประชุมหัวหนาสวน
ราชการทุกสวนงาน เพ่ือรับทราบ  

 1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 
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วิธีการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

  และทําความเขาใจรวมกันเก่ียวกับ
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ดังกลาว 
- ผูบังคับบัญชาติดตาม/ประเมินผล
การปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว 
 

 

 
ประเด็นท่ี 3 การวิเคราะหชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
  องคการบริหารสวนตําบลเทวราช เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 
2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ โดยพิจารณาจากขอคําถาม E7 ประเด็น “หนวยงานมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด”  

  ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลเทวราช มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานชองทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ จํานวน 77.45 คะแนน โดยประกอบดวยขอคําถาม
จํานวน 5 ขอ (E6 – E10) ซ่ึงขอคําถาม E7 ประเด็น “หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน 
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด” เปนขอคําถามท่ีไดคะแนนต่ําท่ีสุด (71.90 
คะแนน) ในจํานวนท้ังสิ้น 5 ขอคําถาม จึงเห็นวาควรมีการกําหนดมาตรการเก่ียวกับชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ใหมีความชัดเจน สามารถเขาถึงไดงายและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน รวมถึงมีการกําหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว ใหสูงกวารอยละ 85 คะแนน 
ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 
อาจขาดการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีมีความชัดเจนและสามารถเขาถึงไดงาย โดยอาจมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารในหลากหลายรูปแบบและหลากหลายชองทางมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเทวราช จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับชองทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ดังนี้ 
 

มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 
 

วิธีการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการยกระดับชองทาง
และรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

- ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน 
- ปลัด อบต.เทวราช 
- หัวหนาสํานักปลัด 
- ผอ.กองทุกสวนงาน 

- มอบหมายบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
จัดทํามาตรการยกระดับชองทาง
และรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
- ดําเนินการจัดประชุมหัวหนาสวน
ราชการทุกสวนงาน เพ่ือรับทราบ
และทําความเขาใจรวมกันเก่ียวกับ  

 1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 
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วิธีการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

  แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ดังกลาว 
- ผูบังคับบัญชาติดตาม/ประเมินผล
การปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว 
 

  
 

 
ประเด็นท่ี 4 การวิเคราะหกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
  องคการบริหารสวนตําบลเทวราช เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 
2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ โดยพิจารณาจากขอคําถาม i19 ประเด็น “ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด”  

  ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลเทวราช มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานกระบวนการ
กํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ จํานวน 79.33 คะแนน โดยประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอ 
(i19 – i24) ซ่ึงขอคําถาม i19 ประเด็น “ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด” เปนขอคําถามท่ีไดคะแนนต่ําท่ีสุด (71.00 คะแนน) ในจํานวนท้ังสิ้น 
6 ขอคําถาม จึงเห็นวาควรมีการกําหนดมาตรการเก่ียวกับกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
ใหมีความชัดเจน รวมถึงมีการกําหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว ใหสูงกวารอยละ 85 
คะแนน ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา องคการบริหารสวนตําบล
เทวราช อาจขาดการประชาสัมพันธและสรางการรับรูเก่ียวกับกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ ใหบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึง  

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเทวราช จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
กํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ ดังนี้ 
 

มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 
 

วิธีการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการยกระดับ
กระบวนการกํากับดูแลการ
ใชทรัพยสินของราชการ 

- ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน 
- ปลัด อบต.เทวราช 
- หัวหนาสํานักปลัด 
- ผอ.กองทุกสวนงาน 

- มอบหมายบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
จัดทํามาตรการยกระดับ
กระบวนการกํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 
- ดําเนินการจัดประชุมหัวหนาสวน
ราชการทุกสวนงาน เพื่อรับทราบ
และทําความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับ
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ดังกลาว 
- ผูบังคับบัญชาติดตาม/ประเมินผล
การปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว 

 1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 
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ประเด็นท่ี 5 การวิเคราะหกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
  องคการบริหารสวนตําบลเทวราช เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 
2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง โดยพิจารณาจากขอคําถาม i8 ประเด็น “ทานเคยเขาไปมีสวนรวม 
ในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด”  

  ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลเทวราช มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานกระบวนการ
สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 81.32 คะแนน โดยประกอบดวย 
ขอคําถามจํานวน 6 ขอ (i7 – i12) ซ่ึงขอคําถาม i8 ประเด็น “ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ มากนอยเพียงใด” เปนขอคําถามท่ีไดคะแนนต่ําท่ีสุด (51.42 คะแนน) ในจํานวนท้ังสิ้น 
6 ขอคําถาม จึงเห็นวาควรมีการกําหนดมาตรการเก่ียวกับกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจางใหมีความชัดเจน รวมถึงมีการกําหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว 
ใหสูงกวารอยละ 85 คะแนน ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช อาจขาดการเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานเขาไปมีสวนรวม 
ในกระบวนการงบประมาณ รวมถึงเปดโอกาสใหมีการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการงบประมาณ 
ท่ีอาจเปนประโยชนตอหนวยงาน 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเทวราช จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้ 
 

มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 
 

วิธีการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการยกระดับ
กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจาง 

- ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน 
- ปลัด อบต.เทวราช 
- หัวหนาสํานักปลัด 
- ผอ.กองทุกสวนงาน 
- ขาราชการและ
พนักงาน อบต.เทวราช 

- มอบหมายบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
จัดทํามาตรการยกระดับ
กระบวนการสรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจาง 
- ดําเนินการจัดประชุมหัวหนาสวน
ราชการทุกสวนงาน เพ่ือรับทราบ
และทําความเขาใจรวมกันเก่ียวกับ
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ดังกลาว 
- ผูบังคับบัญชาติดตาม/ประเมินผล
การปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว 
 

 1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 
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ประเด็นท่ี 6 การวิเคราะหกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
  องคการบริหารสวนตําบลเทวราช เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 
2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง โดยพิจารณาจากขอคําถาม i13 ประเด็น “ทานไดรับมอบหมายงาน 
ตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด”  

  ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลเทวราช มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 80.26 คะแนน โดยประกอบดวย 
ขอคําถามจํานวน 7 ขอ (i13 – i18, i27 และ O23-O26 และ O39-O41) i13 ประเด็น “ทานไดรับ
มอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด” เปนขอคําถาม
ท่ีไดคะแนนต่ําท่ีสุด (71.04 คะแนน) ในจํานวนท้ังสิ้น 7 ขอคําถาม และขอ O24 ประเด็นการเปดเผยขอมูล 
“การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล” เปนขอคําถามท่ีไดคะแนนต่ําท่ีสุด 
(0 คะแนน) จึงเห็นวาควรมีการกําหนดมาตรการเก่ียวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจางใหมีความชัดเจน รวมถึงมีการกําหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว 
ใหสูงกวารอยละ 85 คะแนน ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช อาจขาดการมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาท่ีมีความ
ชัดเจน และในสวนของขอ O24 ประเด็นการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช ขาดองคประกอบของขอมูลในสวนของงบประมาณท่ีใชในการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ดังนั้น จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง และการตรวจสอบองคประกอบขอมูลในการเปดเผยขอมูลตามตัวชี้วัด
ประเด็นการดําเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 

มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 
 

วิธีการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการยกระดับ
กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 

- ผูบริหารสูงสดุของ
หนวยงาน 
- ปลัด อบต.เทวราช 
- หัวหนาสํานักปลัด 
- ผอ.กองทุกสวนงาน 
 

- มอบหมายบุคลากรที่เก่ียวของ 
จัดทํามาตรการยกระดับกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 
- ดําเนินการจัดประชุมหัวหนาสวน
ราชการทุกสวนงาน เพื่อรับทราบและ
ทําความเขาใจรวมกันเก่ียวกับแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการดงักลาว 
- ผูบังคับบัญชาติดตาม/ประเมินผล
การปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว 
  

 1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 2567 

การตรวจสอบองคประกอบ
ขอมูลในการเปดเผยขอมูล
ประเด็นการดําเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- ผูบริหารสูงสดุของ
หนวยงาน 
- ปลัด อบต.เทวราช 
- หัวหนาสํานักปลัด 
- ผอ.กองทุกสวนงาน 

- มอบหมายเจาหนาทีท่ี่เก่ียวของ
ดําเนินการตรวจสอบองคประกอบ
ขอมูลในการเปดเผยขอมูลบนหนา
เว็บไซตหนวยงานใหครบถวน 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 2567 
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ประเด็นท่ี 7 การวิเคราะหกลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
  องคการบริหารสวนตําบลเทวราช เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 
2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวเิคราะหประเด็นกลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน โดยพิจารณาจากขอคําถามรวม 7 ขอ ท่ีอยูในกลุมคะแนนนอยกวา 85 คะแนน  
 

  ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลเทวราช มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใหบริการ
และระบบ E-Service ซ่ึงมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน จาํนวน 7 ขอ ไดแก 

I25 ประเด็น “ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการ   
                 ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด” 79.38 คะแนน 
I26 ประเด็น “มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริต 
                  ไดจริง มากนอยเพียงใด” 72.50 คะแนน 
I28 ประเด็น “หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน  

        เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด” 73.83 คะแนน 
  I29 ประเด็น “หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ีจะแจงใหขอมูล  
                                     หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได มากนอยเพียงใด” 71.08 คะแนน 

I30 ประเด็น “หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและ    
                  ลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด” 75.21 คะแนน 
E10 ประเด็น “หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ี 
                  พบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม”  
                  78.10 คะแนน 
E15 ประเด็น “หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด”   
                  77.54 คะแนน 
จึงเห็นวาควรมีการกําหนดมาตรการเก่ียวกับกลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงานใหมีความชัดเจน รวมถึงมีการกําหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว
ใหสูงกวารอยละ 85 คะแนน ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช อาจขาดการสรางความม่ันใจใหบุคลากรในหนวยงาน กรณีพบเห็นการทุจริต
ท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเทวราช จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกลไกลและ
มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ดังนี้ 
 

มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 
 

วิธีการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการแกไขและปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน 

- ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน 
- ปลัด อบต.เทวราช 
- หัวหนาสํานักปลัด 
- ผอ.กองทุกสวนงาน 
 

- มอบหมายบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
จัดทํามาตรการแกไขและปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน 
- ดําเนินการจัดประชุมหัวหนาสวน
ราชการทุกสวนงาน เพ่ือรับทราบ
และทําความเขาใจรวมกันเก่ียวกับ
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ  

 1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 
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วิธีการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

  ดังกลาว 
- ผูบังคับบัญชาติดตาม/ประเมินผล
การปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว 
  

  
 

 

การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการ ITA ในปท่ีผานมาจนถึงปจจุบัน 

1. การเปดเผยขอมูลในบางตัวชี้วัดไมครบองคประกอบตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด  
2. บุคลากรในสังกัด อบต.เทวราช บางสวนยังขาดความตระหนักถึงความสําคัญของการประเมิน ITA 
3. ขาดการนําผลวิเคราะหการประเมินในรอบปท่ีผานมา นํามาสูการปฏิบัติ เพ่ือปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 
4. การมอบหมายผูรับผิดชอบตามตัวชี้วัดการประเมิน ยังขาดความชัดเจนในบางตัวชี้วัด 
5. ขาดความตอเนื่องในการเผยแพรขอมูลขาวสารบนหนาเว็บไซตของหนวยงาน  
 
 
 

************************************ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


