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คํานํา 
 

 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต 
และเปนกลไกในการสรางความ ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมี
คุณธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 การประเมิน ITA เร่ิมดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2556 เปนตนมาจนถึง 
ปจจุบันและมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นตามลําดับ ท้ังนี้
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานให
ความรวมมือและเขารวมการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ.2561–2564 โดยใชแนวทางและเคร่ืองมือการประเมินตามท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ท้ังนี้ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัด
และคาเปาหมายของแผนแมบทฯ โดยในระดับแรก (พ.ศ.2561-2565) กําหนดคาเปาหมาย 
ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑ (85 คะแนน ขึ้นไป ไมนอยกวารอยละ 80) 
 ดังนั้น เพื่อเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลเทวราช จึงไดดําเนินการวิเคราะหผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพื่อเปนการยกระดับการดําเนินงานในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานใหมีผลการประเมินท่ีดีย่ิงขึ้นตอไป 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 
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สารบัญ 
 

 หนา 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดําเนนิการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

๑. หลักการและเหตุผล            ๑ 
๒. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ       ๑ 
๓. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ       ๒ 
 
การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

๑. การวิเคราะหขอมูล            ๓ 
๒. ขอบกพรอง และขอเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง          ๓ 
       ๒.๑ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)          ๓ 
       ๒.๒ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)                                         ๔                         
       ๒.๓ แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)                                                 ๔-๖                                          
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

หนวยงาน : องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 
 

 

๑.หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสราง 
ความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560-2564) ซ่ึงถือวาเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศ
จะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทาง
ในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 
๒. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี ๑  การปฏิบัติหนาท่ี 

รอยละ ๓๐ 

ตัวชี้วัดท่ี ๒  การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี ๓  การใชอํานาจ 

ตัวชี้วัดท่ี ๔  การใชทรัพยสินของทางราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี ๕  การแกไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี ๖  คุณภาพการดําเนินงาน 

รอยละ ๓๐ ตัวชี้วัดท่ี ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดท่ี ๘  การปรับปรุงระบบการทํางาน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี ๙  การเปดเผยขอมูล 
รอยละ ๔๐ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐  การปองกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวเิคราะห์ผลการประเมิน ITA องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเทวราช ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 



-๒- 
 

การกําหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะคาคะแนนควบคูกับ 
ระดับผลการประเมิน โดยจําแนกออกเปน ๗ ระดับ ดังนี้ 
 

 
 

 

 

 
 
 
 

๓. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
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แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๑  การปฏิบัติหนาท่ี ๘๓.๖๕ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒  การใชงบประมาณ ๗๐.๐๕ 
ตัวชี้วัดท่ี ๓  การใชอํานาจ ๗๔.๗๔ 
ตัวชี้วัดท่ี ๔  การใชทรัพยสินของราชการ ๗๑.๘๖ 
ตัวชี้วัดท่ี ๕  การแกไขปญหาการทุจริต ๖๔.๔๕ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี ๖  คุณภาพการดําเนินงาน ๗๖.๘๐ 
ตัวชี้วัดท่ี ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๑.๓๙ 
ตัวชี้วัดท่ี ๘  การปรับปรุงระบบการทํางาน ๗๗.๗๒ 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี ๙  การเปดเผยขอมูล ๓๘.๒๗ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐  การปองกันการทุจริต ๑๒.๕๐ 

คะแนนเฉล่ีย ๕๕.๖๓ 
ระดับผลการประเมิน D 

คะแนน ระดับ 

๙๕.๐๐ - ๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ A 

๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙ B 

๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ C 

๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙ D 

๕๐.๐๐ - ๕๔.๙๙ E 

๐ - ๔๙.๙๙ F 
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-๓- 

 
การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

๑. การวิเคราะหขอมูล 
 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหาร 
สวนตําบลเทวราช ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยภาพรวมไดคะแนน ๕๕.๖๓ อยูในระดับ D  
ผลการประเมินจําแนกตามตัวชี้วัด พบวา ตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี  
มีระดับคะแนน ๘๓.๖๕  ลําดับตอมาคือ ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีระดับคะแนน ๘๑.๓๙  
ในสวนของตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดคือ ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต มีระดับคะแนน ๑๒.๕๐ 
๒. ขอบกพรองและขอเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง 
 ๒.๑ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) เปนการประเมินตามแบบสํารวจความเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักความโปรงใสและมีมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงาน โดยประเด็นในการประเมินท่ีมีขอบกพรองและมีผลการประเมินอยูในระดับท่ีควรตอง
ปรับปรุง มีรายละเอียดดังนี้ 
   (๑) ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน
หนวยงานตอการดําเนินกาตาง ๆ ของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแต
การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป และเผยแพรอยางโปรงใส รวมไปถึงการใชจายงบประมาณ
อยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค ไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือ 
จัดจางและการตรวจรับพัสดุ การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานได 
   ขอเสนอแนะ หนวยงานควรใหความสําคัญกับการติดตามการใชจายเงินงบประมาณ 
และมีการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ 
ของหนวยงาน รวมถึงการประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือสรางความโปรงใสในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 
   (๒) ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต เปนการประเมินการรับรูของบุคลากร
ภายในหนวยงานตอการดําเนินกาตาง ๆ ของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการแกไขปญหาการทุจริต
ของหนวยงาน ตัวอยางเชน กรณีการไดรับเรื่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนา ท่ีของหนวยงาน  
ควรมีกระบวนการตรวจสอบท่ีเปนข้ันตอนและสามารถตรวจสอบได การเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร
ตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ มีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการ 
ในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญในการแกไขปญหาการทุจริต
ภายในหนวยงาน  
   ขอเสนอแนะ หนวยงานควรมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการในการปองกัน 
การทุจริตของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญในการแกไขปญหาการทุจริตภายในหนวยงาน 
และเพ่ิมชองทางในการรองเรียน โดยสามารถติดตามผลการรองเรียนได 
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๒.๒ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เปนการประเมินตามแบบสํารวจความเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก บงชี ้
ใหเห็นวา ประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลัก 
ตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวโดยมีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา  
ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบนท้ังท่ีเปนเงิน 
ทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได โดยสิ่งท่ีเปนขอบกพรองและมีผลการประเมิน 
อยูในระดับท่ีตองปรับปรุง มีรายละเอียดดังนี้ 
   (๑) ตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดําเนินงาน เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการ 
ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับข้ันตอนของ
การปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามข้ันตอน/ระยะเวลาท่ีกําหนด การใหบริการแกผูมาติดตออยางเทาเทียมกัน การให
ขอมูลของเจาหนาท่ีอยางชัดเจน ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอเท็จจริง การคํานึงถึงประโยชนของ
ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 
   ขอเสนอแนะ หนวยงานควรเนนย้ํา และกําชับเจาหนาท่ี รวมถึงมีมาตรการในการ
ปฏิบัติท่ีเปนข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินงานแตละกระบวนงาน การปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีใหเปนปจจุบันและสามารถปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง 
   (๒) ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงการทํางาน เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการ 
ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุง
การทํางาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนํา
เทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
   ขอเสนอแนะ หนวยงานควรมีการปรับปรุงระบบการทํางาน ท้ังการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความคลองตัว สะดวกและรวดเร็ว  
รวมไปถึงหนวยงานควรมีการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนา
ระบบการทํางาน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน 
๒.๓ แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงาน โดยสิ่งท่ีเปนขอบกพรองและมีผลการประเมินอยูในระดับท่ีตองปรับปรุง มี
รายละเอียดดังนี้ 
   (๑) ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล เปนการประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปน
ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณะชนไดรับทราบ ซ่ึง
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองควรไดรับการปรับปรุง ไดแก 
   ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน ในประเด็น 

(O๒) ขอมูลผูบริหาร ขาดขอมูลผูบริหารสวนราชการประจํา และชองทางการ
ติดตอไมครบถวน 

(O๙) Social Network ไมพบการนําเสนอ URL เขาสู social network บนหนา
เว็บไซตของหนวยงาน 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน ในประเด็น 
(O๑๑) รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ ๖ เดือน 
(O๑๒) รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
(O๑๓) คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(O๑๕) ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
(O๑๖) รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 
(O๑๗) E-Service 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ในประเด็น 
(O๑๙) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจําป รอบ ๖ เดือน 
(O๒๐) รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 
(O๒๓) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
(O๒๔) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในประเด็น 
(O๒๕) นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
(O๒๖) การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(O๒๗) หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๐๒๘) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๕ การสงเสริมความโปรงใส ในประเด็น 
(๐๒๙) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
(๐๓๓) การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
(๑) ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต เปนการประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปน 

ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชนไดรับทราบ  
ซ่ึงประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง ควรไดรับการปรับปรุง ไดแก 
  ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๑ การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

(๐๓๔) เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
(๐๓๕) การมีสวนรวมของผูบริหาร 
(๐๓๗) การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(๐๓๘) การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
(๐๔๐) รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป  
         รอบ ๖ เดือน 
(๐๔๑) รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
(๐๔๒) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
(๐๔๓) การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
         หนวยงาน 
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 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  
  ๑. หนวยงานควรสรางความตระหนักในการสรางความโปรงใสใหกับองคกร  
โดยออกคําสั่งมอบหมายใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการนําเขาขอมูลเว็บไซต เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ของหนวยงานในแตละกระบวนงานอยางชัดแจง 
  ๒. หนวยงานควรมีการปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือสามารถแสดงขอมูล 
การติดตอท่ีสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน และปรับปรุงการเชื่อมโยงในเว็บไซตใหสามารถเขาถึงชองทาง
เครือขายออนไลนตาง ๆ ของหนวยงาน เชน Facebook, Twitter เปนตน 
  ๓. หนวยงานควรดําเนินการประชาสัมพันธเผยแพรผลการสํารวจความพึงพอใจ 
ในการใหบริการตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานในรอบปท่ีผานมา 
  ๔. หนวยงานควรดําเนินการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ
ในประเด็นตาง ๆ ใหเปนปจจุบันและครอบคลุม เพ่ือใหเกิดความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
  ๕. หนวยงานควรดําเนินการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหครอบคลุม ครบถวนทุกประเด็นของแตละงาน และจัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจ  
โดยมีการติดตามรายงานผลความกาวหนาเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในปตอไป 
 
 

********************************** 
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