
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๑ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช” 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๗ – ๓๑ ธ.ค.๖๗ ออกมาตรการ “ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเทวราช” ให้บุคลกรภายในองค์กรทราบ เพ่ือ
ถ ือเป ็นหล ักในการปฏิบ ัติ งาน และเผยแพร ่มาตรการฯ           
ให้ประชาชนทราบด้วย 

๒ โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านทุจริต ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ ม.ค.๖๘ – ๓๑ มี.ค.๖๘ จัดกิจกรรมสัมมนาและบรรยายให้ความรู้แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภา ข้าราชการ และพนักงาน เพื ่อทำความเข้าใจเกี ่ยวกับ
กฎหมาย ป.ป.ช. ผลเสียของการทุจริต , และแนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

๓ โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเทวราช 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๗ – ๓๑ ธ.ค.๖๗ จัดให้ม ีการวิเคราะห์ผลประโยชน์ทับซ้อนที ่เก ิดจากการ
ปฏิบัติงาน และกำหนดมาตรการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
รวมทั ้งแจ้งให้ทุกสำนัก/กองรับทราบและปฏิบัติรายงาน
ผู้บริหารทราบ 

 

  



รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๔ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ ม.ค.๖๘ – ๓๑ มี.ค.๖๘ 
๑ ก.ค.๖๘ - ๓๐ ก.ย.๖๘ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแต่งตั้ง
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และ
หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
- ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือกลั่นกรองการ
ประเมินผลการราชการที ่ผู ้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย
เจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน
และความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๕ มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้      
ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
เทวราชด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๗ – ๓๑ ธ.ค.๖๗ - จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
- กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน    
การบริหารงานของผู้บริหาร 
-  เผยแพร ่ประกาศเจตนารมณ์ตามผลการปฏ ิบ ัต ิตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- รายงานผลการดำเนินการ 

 

  



รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๖ มาตราการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะองค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ ก.ค.๖๘ - ๓๐ ก.ย.๖๘ ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร (นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เทวราช) ได้ประกาศมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และแจ้ง
เวียนให้ทุกส่วนราชการภายในถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๗ มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ ม.ค.๖๘ – ๓๑ มี.ค.๖๘ จัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ One Stop Service (OSS) 
เพื่อให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ลดขั้นตอน
และเสริมสร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการประชาชน 

๘ กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเทวราช” 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ ก.ค.๖๘ - ๓๐ ก.ย.๖๘ ดำเน ินการจัดทำบันทึกข ้อตกลงการปฏิบัต ิราชการตาม       
หลักธรรมาภิบาลระหว่าง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เทวราชกับปลัดองค์การบร ิหารส่วนตำบลเทวราช และ
ผู้อำนวยการกองทุกสำนัก/กอง ซึ่งดำเนินการปีละ ๑ ครั้ง 

๙ มาตรการ No Gift Policy ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ ม.ค.๖๘ – ๓๑ มี.ค.๖๘ - ออกมาตรการ No Gift Policy  เพื ่อถ ือเป ็นหลักการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง 
- จัดทำประกาศใช้พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ 
No Gift Policy  
- เผยแพร่ประกาศใช้ No Gift Policy ลงเว็บไซต์ 

๑๐ มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ ก.ค.๖๘ - ๓๐ ก.ย.๖๘ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับ 
ค ุณธรรมและความโปร ่งใส เพื ่อเป ็นกรอบในการจ ัดทำ
กิจกรรม/โครงการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 

 



รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๑๑ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ ก.ค.๖๘ - ๓๐ ก.ย.๖๘ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ทุกคน เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการความดีความชอบ 
สมรรถนะต่างๆ สำหรับเลื่อนขั้นเงินเดือน ปีละ ๒ ครั้ง และมี
การประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง การรับโอนย้าย ประกาศ
คัดเลือกพนักงานจ้าง ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ 

๑๒ มาตรการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเทวราช 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ ก.ค.๖๘ - ๓๐ ก.ย.๖๘ มีการจ ัดต ั ้ งศ ูนย ์ร ับเร ื ่องราวร ้องเร ียนร ้องท ุกข์แต ่งตั้ง
ผู ้รับผิดชอบจัดการเรื ่องราวร้องเรียนร้องทุกข์และประกาศ
ช่องทางในการร้องเรียนร้องทุกข์ให้ประชาชนทราบ ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

๑๓ โครงการจัดเวทีประชาคม ๑๐,๐๐๐ ๑-๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ จัดเวทีประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล เพ่ือรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนในการเสนอปัญหาความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนกิจกรรม/โครงการที่จะบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับแก้ไขเพิ ่มเต ิมป ี ๒๕๖๘ เพ่ือ
ดำเนินการพัฒนาในอนาคต 

 

  



รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๑๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ ม.ค.๖๘ – ๓๑ มี.ค.๖๘ แต่งตั้งประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการ
ดำเนินการคณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการ รวมทั้ง 
แต่งตั ้งเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา 
คณะกรรมการพ ัฒนา และคณะกรรมการต ิดตามและ         
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑๕ มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเทวราช 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๗ – ๓๑ ธ.ค.๖๗ มีการจัดช่องทางรับเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ผ ่านสื ่ออิเล ็กทรอนิกส์และประกาศช่องทางให้
ประชาชนทราบ 

๑๖ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ ก.ค.๖๘ - ๓๐ ก.ย.๖๘ รอรายงาน 

 

  



 


