
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเทวราช 
อ าเภอไชโย  จังหวัดอ่างทอง 

 



ค าน า 

ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  ซึ่งกระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2562 ขึ้น 
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ 
ตามยุทธศาสตร์ที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้  

การบริหารความเสี่ยง ถือเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ที่จะช่วยให้การบริหารงานและการตัดสินใจด้านต่าง ๆ เนื่องจากสภาวะการด าเนินงานทุกหน่วยงานล้วนมี 
ความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายของหน่วยงาน 
จึงจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยการระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการด าเนินงาน
หรือเป้าหมายของหน่วยงาน วิเคราะห์ความเสี่ยงจากโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้น จัดล าดับความส าคัญ 
ของความเสี่ยง ก าหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง  เพื่อลดความสูญเสียและโอกาสที่จะท าให้เกิด 
ความเสียหายแก่หน่วยงาน  

องค์การบริหารส่วนต าบลเทวราช จึงได้จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขึ้น เพื่อเป็นแนวทาง
ในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม เพื่อลดมูลเหตุที่อาจท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานต่อไป 

 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลเทวราช 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบขององค์การบรหิารส่วนต าบลเทวราช 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
วัตถุประสงคก์ารประเมินความเสี่ยงการทจุริต  

มาตรการป้องกันการทุจริต สามารถช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต 
การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม จะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยม 
ในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร ถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร 
จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา
น้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เนื่องจากได้มีการ
เตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้ โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งวัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ
มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

ระดับความเสี่ยง (Risk Level) หมายถึง สถานะของความเสี่ยงที่ได้จากการประเมินโอกาสและผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง ก าหนดเกณฑ์ไว้ 
๔ ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง และต่ า ดังตารางแสดงระดับความเสี่ยงต่อไปน้ี 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



-๒- 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและประโยชน์ทับซ้อน สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๔ ระดับ 
ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง และต่ า และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร  
ส่วนต าบลเทวราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้ดังนี ้

 
ตารางแสดงการประเมินความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบองค์การบรหิารสว่นต าบลเทวราช 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง  

การป้องกันและควบคุม 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ โอกาส

เกิด 
 

ผล 
กระทบ 

ค่า
ความ
เสี่ยง 

๑ กิจกรรม  
การจัดซื้อจัดจ้าง  

 

1) การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
เป็นไปอย่างโปร่งใส 
๒) การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ประหยัดงบประมาณของ
ทางราชการและไม่เกิด
ความคุ้มค่า  
๓) เจ้าหน้าที่ฯ  
กับคู่สัญญาของหน่วยงาน 
รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
 

๓ ๓ ๙ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจดัจ้าง 
๑) ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
ก ากับดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด  
2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบฯ 
จัดท ารายงานสรุปการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน/ไตรมาส 
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
รับทราบทุกครัง้ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ในทุกช่องทางของ
หน่วยงาน   

กองคลัง 

 



-๓- 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง  

การป้องกันและควบคุม 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ โอกาส

เกิด 
 

ผล 
กระทบ 

ค่า
ความ
เสี่ยง 

      ๓) มีการควบคุม ก ากับดูแล 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
กับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรอง 
ถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับ
ผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4) มีมาตรการการลงโทษ 
ทางวินัยขั้นเด็ดขาด หากมีการ
กระท าความผิดเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 
 
 

 

 
 

 

 

 

 



-๔- 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง  

การป้องกันและควบคุม 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ โอกาส

เกิด 
 

ผล 
กระทบ 

ค่า
ความ
เสี่ยง 

๒ กิจกรรมการใชร้ถยนต์ของ
ทางราชการ 
 

1) การน ารถยนต์ของทาง
ราชการไปใชใ้นเรื่อง
ส่วนตัว  
2) เจ้าหน้าที่ผู้ขอใช้
รถยนต ์ไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบการใช้รถยนต ์
ของทางราชการ  

๓ ๓ ๙ มาตรการการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
1) ก าหนดนโยบายด้านความ
โปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อยับยั้งการกระท า
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ พร้อม
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของหน่วยงาน  
2) ควบคุม ก ากับดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติ
ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓) หากจะน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช ้ต้องได้รับอนุมัต/ิ
อนุญาต จากผูบ้ังคับบัญชา 
ก่อนน าไปใช้ทุกครั้ง  
๔) ผู้บังคับบัญชาติดตาม/
ตรวจสอบ ทะเบียนคุมการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงานอยู่เสมอ 
 

ส านักปลัด 

 

 



-๕- 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง  

การป้องกันและควบคุม 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ โอกาส

เกิด 
 

ผล 
กระทบ 

ค่า
ความ
เสี่ยง 

๓ กิจกรรม 
การเบิกค่าตอบแทน  
 

๑) การเบิกค่าตอบแทน
เกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ  
2) การเบิกค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและใน
วันหยุดราชการ ไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 

๒ ๓ ๖ มาตรการการปฏิบัติราชการ
ด้วยความโปร่งใส 
๑) จัดให้มีการลงเวลา
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ทุกครั้งที่มีการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ   
2) จัดท าเอกสารเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนให้เป็นปัจจุบัน 
ประจ าทุกเดือน และมีการ
ตรวจสอบก่อนขออนุมัติ
เบิกจ่ายทุกครั้ง  
 
 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 



-๖- 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ประเดน็ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง  

การป้องกันและควบคุม 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ โอกาส

เกิด 
 

ผล 
กระทบ 

ค่า
ความ
เสี่ยง 

๔ กิจกรรม  
การรับของขวัญและหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ  
(แม้จะเป็นการรับใน
โอกาสที่เหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันใน
สังคม) 
 

1) การไม่ปฏิบัติตาม
นโยบายการงดรับ
ของขวัญหรือของก านัล 
(No Gift Policy)  
2) การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3) การใช้ต าแหน่งหน้าที ่
หรือการกระท าที่เป็นคุณ
หรือเป็นโทษแก่บุคคลใด
เพราะมีอคตสิ่วนตัว  
 

๔ ๓ ๑๒ มาตรการการปฏิบัติราชการ
ด้วยความโปร่งใส 
1) ปฏิบัติตามนโยบายการ 
งดรับของขวัญหรือของก านัล 
(No Gift Policy)  
อย่างเคร่งครัด 
2) ไม่เรียก/รับ หรือยอมรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อจูงใจให้กระท าการ/  
ไม่กระท าการที่ขัดต่อหน้าที ่
ความรับผิดชอบ หรือประวิง
เวลาการกระท าอันชอบด้วย
หน้าที ่ 
3) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที ่หรือ
การกระท าที่เป็นคณุหรือเป็น
โทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคต ิ 
 

ทุกส่วนราชการ 

 

 

 


