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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 
ลําดับท่ี มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ 
หรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

1 มาตรการการใช
งบประมาณอยาง
โปรงใส 

จากผลการประเมิน IIT 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใช
งบประมาณ ไดกําหนด
วิธีดําเนินการ ดังนี ้
๑) เปดโอกาสใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการใชจายเงิน
งบประมาณของหนวยงาน 
๒) มีการประชาสัมพันธใน
รูปแบบตาง ๆ ผานชองทางการ
เผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือ
สรางความโปรงใสในการ
ตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน 

ตลอดปงบประมาณ 

 

กองคลัง/ 

สํานักปลัด 

 

๑) เปดโอกาสใหบุคลากร

ภายในหนวยงานมีสวน

รวมในการตรวจสอบการ

ใชจายเงินงบประมาณของ

หนวยงาน 

๒) มีการประชาสัมพันธใน

รูปแบบตาง ๆ  

ผานชองทางการเผยแพร

ประชาสัมพันธเพ่ือสราง

ความโปรงใสในการ

ตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณของหนวยงาน  

 

๑) หนวยงานมีการเปด

โอกาสใหบุคลากรภายใน

หนวยงานมีสวนรวมใน

การตรวจสอบการใช

จายเงินงบประมาณของ

หนวยงาน 

๒) มีการประชาสัมพันธใน

รูปแบบตาง ๆ ผานชอง

ทางการเผยแพร

ประชาสัมพันธเพ่ือสราง

ความโปรงใสในการ

ตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณของหนวยงาน 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 
ลําดับท่ี มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ 
หรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

2 มาตรการสงเสริมการใช

อํานาจอยางเปนธรรม 

จากผลการประเมิน IIT  

ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชอํานาจ  

ไดกําหนดวิธีดําเนินการดังนี ้

๑) มีมาตรการในการปฏิบัติ  

กรณีขาราชการหรือพนักงาน

จาง ไดรับการปฏิบัติจาก

ผูบังคับบัญชาอยาง ไมเปน

ธรรม ไมวาจะเปนเรื่องของการ

ปฏิบัติงาน, การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  

๒) ดําเนินการในรูปแบบของ

คณะกรรมการฯ ของหนวยงาน 

ในการตรวจสอบ/กํากับ/ดูแล 

และใหความเปนธรรม  

 

ตลอดปงบประมาณ 

 

ทุกสวนราชการ
ภายใน  

 

๑) มีมาตรการในการ

ปฏิบัต ิกรณีขาราชการ

หรือพนักงานจาง ไดรับ

การปฏิบัติจาก

ผูบังคับบัญชาอยาง  

ไมเปนธรรม ไมวาจะเปน

เรื่องของการปฏิบัติงาน, 

การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  

2) ดําเนินการในรูปแบบ

ของคณะกรรมการฯ ของ

หนวยงาน ในการ

ตรวจสอบ/กํากับ/ดูแล 

และใหความเปนธรรม  

 

1) มีการจัดทํามาตรการ

ในการปฏิบัติ กรณี

ขาราชการหรือพนักงาน

จาง ไดรับการปฏิบัติจาก

ผูบังคับบัญชาอยาง  

ไมเปนธรรม 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 
ลําดับท่ี มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ 
หรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

3 มาตรการควบคุมการใช
ทรัพยสินของราชการ 

จากผลการประเมิน IIT 
ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชทรัพยสิน
ของราชการ ไดกําหนด
วิธีดําเนินการดังนี ้
1) มีการกําหนดกระบวนการ
ขออนุมัติในการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ ใหมีความสะดวก
และรัดกุมมากยิ่งข้ึน  
2) มีการกําหนดข้ันตอนการขอ
อนุมัติ/อนุญาต ท่ีชัดเจน  
เขาใจงาย  
3) มีการเผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับรูและ
รับทราบถึงกระบวนการในการ
ขออนุมัติ/อนุญาต กรณีการใช
ทรัพยสินของราชการ 
 

ตลอดปงบประมาณ 

 

ทุกสวนราชการ
ภายใน 

1) มีการกําหนด
กระบวนการขออนุมัติใน
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ใหมีความสะดวก
และรัดกุมมากยิ่งข้ึน  
2) มีการกําหนดข้ันตอน
การขออนุมัติ/อนุญาต  
ท่ีชัดเจน เขาใจงาย  
3) มีการเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงาน
ไดรับรูและรับทราบถึง
กระบวนการในการขอ
อนุมัติ/อนุญาต กรณีการ
ใชทรัพยสินของราชการ 
 

1) มีกระบวนการ 
ขออนุมัติในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
เชน การกําหนดข้ันตอน
การขออนุมัติ/อนุญาต 
และเผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานได
รับทราบ 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 
ลําดับท่ี มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ 
หรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

  4) มีการตรวจสอบทะเบียนคุม
กระบวนการขออนุมัติในการใช
ทรัพยสินของทางราชการในทุก
รอบเดือน หากมีกรณีท่ีมิได
ดําเนินการขอยืมใชทรัพยสิน
ของทางราชการตามข้ันตอนท่ี
กําหนด ควรมีมาตรการลงโทษ
อยางเด็ดขาด เนื่องจากอาจ
กอใหเกิดความเสียหายตอทาง
ราชการ  
 

  4) มีการตรวจสอบ
ทะเบียนคุมกระบวนการ
ขออนุมัติในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ
ในทุกรอบเดือน หากมี
กรณีท่ีมิไดดําเนินการขอ
ยืมใชทรัพยสินของทาง
ราชการตามข้ันตอนท่ี
กําหนด ควรมีมาตรการ
ลงโทษอยางเด็ดขาด 
เนื่องจากอาจกอใหเกิด
ความเสียหายตอทาง
ราชการ  
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 
ลําดับท่ี มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ 
หรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

4 มาตรการแกไขปญหา
การทุจริตของ
หนวยงาน   

จากผลการประเมิน IIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 5  
การแกไขปญหาการทุจริต   
ไดกําหนดวิธีดําเนินการ ดังนี ้
๑) มีการทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการในการปองกันการทจุริต
ของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ  
๒) การเผยแพรประชาสัมพนัธให
บุคลากรตระหนักถึงบทบาท
หนาที่ของตนในการปฏิบัตหินาที่
ราชการ  
๓) การใหความสําคัญในการแกไข
ปญหาการทุจริตภายในหนวยงาน  
๔) การเพิ่มชองทางในการ
รองเรียน โดยสามารถติดตามผล
การรองเรียนได  
๕) การสรางความมัน่ใจใหผู
รองเรียนวาจะมีความปลอดภัย
และไมมีผลกระทบตอตนเองใน
การปฏิบัติงาน 
 

ตลอดปงบประมาณ 

 

ทุกสวนราชการ
ภายใน 

๑) มีการทบทวนนโยบาย
หรือมาตรการในการปองกัน
การทุจริตของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ  
๒) การเผยแพร
ประชาสัมพนัธใหบุคลากร
ตระหนักถึงบทบาทหนาที่
ของตนในการปฏิบัติหนาที่
ราชการ  
๓) การใหความสําคัญในการ
แกไขปญหาการทุจริต
ภายในหนวยงาน  
๔) การเพิ่มชองทางในการ
รองเรียน โดยสามารถ
ติดตามผลการรองเรียนได  
๕) การสรางความมัน่ใจใหผู
รองเรียนวาจะมีความ
ปลอดภัยและไมมีผลกระทบ
ตอตนเองในการปฏิบัติงาน 
 

1) มีชองทางในการ
รองเรียนการทจุริต แยกจาก
ชองทางการรองเรียนเร่ือง
ทั่วไป โดยสามารถติดตาม
ผลการรองเรียนได  
2) ประชาสัมพนัธให
บุคลากรตระหนักถึงบทบาท
หนาที่ของตนในการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ 

 



6 
 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 
ลําดับท่ี มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ 
หรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

5 มาตรการสงเสริม
คุณภาพการดําเนินงาน   
 

จากผลการประเมิน EIT
ตัวช้ีวัดท่ี ๖  
คุณภาพการดําเนินงาน   
ไดกําหนดวิธีดําเนินการ ดังนี ้
๑) มีมาตรการในการปฏิบัติท่ี
เปนข้ันตอนและระยะเวลาใน
การดําเนินงานแตละ
กระบวนงาน  
๒) ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีใหเปนปจจุบัน
และสามารถปฏิบัติตามไดอยาง
ถูกตอง 

ตลอดปงบประมาณ 

 

ทุกสวนราชการ
ภายใน 

๑) มีมาตรการในการ
ปฏิบัติท่ีเปนข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการ
ดําเนินงานแตละ
กระบวนงาน  
๒) ปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ใหเปนปจจุบันและ
สามารถปฏิบัติตามได
อยางถูกตอง 

1) มีคูมือการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีท่ีเปน
ปจจุบัน และสามารถ
ปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 
ลําดับท่ี มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ 
หรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

6 มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร   
 

จากผลการประเมิน EIT 
ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร   
ไดกําหนดวิธีดําเนินการ ดังนี ้
๑) หนวยงานควรเนนย้ํา และ
กําชับเจาหนาท่ี  
ในการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ของหนวยงาน  
๒) มีการตรวจสอบชองทางใน
การรับฟงคําติชมและชองทาง
ในการแสดงความคิดเห็น  
๓) ตรวจสอบการเผยแพรขอมูล
ท่ีสาธารณะชนควรรับทราบ
อยางตอเนื่อง 

ตลอดปงบประมาณ 

 

ทุกสวนราชการ
ภายใน 

๑) ผูบังคับบัญชาเนนย้ํา 
และกําชับเจาหนาท่ี  
ในการเผยแพรขอมูล
ขาวสารของหนวยงาน  
๒) มีการตรวจสอบ
ชองทางในการรับฟงคํา 
ติชมและชองทางในการ
แสดงความคิดเห็น  
๓) ตรวจสอบการเผยแพร
ขอมูลท่ีสาธารณะชนควร
รับทราบอยางตอเนื่อง 

1) มีการเผยแพรขอมูลท่ี
สาธารณะชนควรรับทราบ
อยางตอเนื่อง รวมถึงการ
รับฟงคําติชม เพ่ือนํามา
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 
ลําดับท่ี มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ 
หรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

7 มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 

จากผลการประเมิน EIT 
ตัวช้ีวัดท่ี ๘  
การปรับปรุงการทํางาน   
ไดกําหนดวิธีดําเนินการ ดังนี ้
๑) ผูบริหารควรเนนย้ํา และ
กําชับเจาหนาท่ีในการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการแกผูมา
ติดตอ  
๒) มีมาตรการในการปฏิบัติท่ี
เปนข้ันตอนและระยะเวลาใน
การดําเนินงานแตละ
กระบวนงาน  
๓) การปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหเปน
ปจจุบันและสามารถปฏิบัติตาม
ไดอยางถูกตอง 

ตลอดปงบประมาณ 

 

ทุกสวนราชการ
ภายใน 

๑) ผูบังคับบัญชาเนนย้ํา 
และกําชับเจาหนาท่ีในการ
พัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการแกผูมาติดตอ  
๒) มีมาตรการในการ
ปฏิบัติท่ีเปนข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการ
ดําเนินงานแตละ
กระบวนงาน  
๓) การปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ใหเปนปจจุบันและ
สามารถปฏิบัติตามได
อยางถูกตอง 

1) มีมาตรการในการ
ปฏิบัติท่ีเปนข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการ
ดําเนินงานแตละ
กระบวนงาน 
2) มีการปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ใหเปนปจจุบันและ
สามารถปฏิบัติตามได
อยางถูกตอง 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 
ลําดับท่ี มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ 
หรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

8 มาตรการการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ   
 

จากผลการประเมิน OIT 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙  
การเปดเผยขอมูล   
ไดกําหนดวิธีดําเนินการ ดังนี ้
1) ศึกษาองคประกอบของ
ประเด็นการประเมินดังกลาว  
2) จัดทํารายงานการ
ดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
ตามองคประกอบท่ีกําหนด  
๓) ปฏิบัติตามคําแนะนําท่ี 
ผูประเมินไดระบุไวในรอบการ
ประเมินท่ีผานมา 

ตลอดปงบประมาณ 

 

สํานักปลัด 1) ศึกษาองคประกอบของ
ประเด็นการประเมิน
ดังกลาว  
2) จัดทํารายงานการ
ดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคลตามองคประกอบ 
ท่ีกําหนด  
๓) ปฏิบัติตามคําแนะนําท่ี 
ผูประเมินไดระบุไวในรอบ
การประเมินท่ีผานมา 

1) จัดทํารายงานการ
ดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคลตามองคประกอบ 
ท่ีกําหนด และปฏิบัติตาม
คําแนะนําท่ีผูประเมินได
ระบุไวในรอบการประเมิน
ท่ีผานมา 

 

 

 

 

 

 


