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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 
ลําดับท่ี มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ 
หรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

1 มาตรการการใช
งบประมาณอยาง
โปรงใส 

จากผลการประเมิน IIT 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใช
งบประมาณ ไดกําหนด
วิธีดําเนินการ ดังนี ้
๑) เปดโอกาสใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการใชจายเงิน
งบประมาณของหนวยงาน 
๒) มีการประชาสัมพันธใน
รูปแบบตาง ๆ ผานชองทางการ
เผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือ
สรางความโปรงใสในการ
ตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน 

ตลอดปงบประมาณ 

 

กองคลัง/ 

สํานักปลัด 

 

๑) เปดโอกาสใหบุคลากร

ภายในหนวยงานมีสวน

รวมในการตรวจสอบการ

ใชจายเงินงบประมาณของ

หนวยงาน 

๒) มีการประชาสัมพันธใน

รูปแบบตาง ๆ  

ผานชองทางการเผยแพร

ประชาสัมพันธเพ่ือสราง

ความโปรงใสในการ

ตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณของหนวยงาน  

 

๑) หนวยงานมีการเปด

โอกาสใหบุคลากรภายใน

หนวยงานมีสวนรวมใน

การตรวจสอบการใช

จายเงินงบประมาณของ

หนวยงาน 

๒) มีการประชาสัมพันธใน

รูปแบบตาง ๆ ผานชอง

ทางการเผยแพร

ประชาสัมพันธเพ่ือสราง

ความโปรงใสในการ

ตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณของหนวยงาน 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 
ลําดับท่ี มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ 
หรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

2 มาตรการสงเสริมการใช

อํานาจอยางเปนธรรม 

จากผลการประเมิน IIT  

ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชอํานาจ  

ไดกําหนดวิธีดําเนินการดังนี ้

๑) มีมาตรการในการปฏิบัติ  

กรณีขาราชการหรือพนักงาน

จาง ไดรับการปฏิบัติจาก

ผูบังคับบัญชาอยาง ไมเปน

ธรรม ไมวาจะเปนเรื่องของการ

ปฏิบัติงาน, การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  

๒) ดําเนินการในรูปแบบของ

คณะกรรมการฯ ของหนวยงาน 

ในการตรวจสอบ/กํากับ/ดูแล 

และใหความเปนธรรม  

 

ตลอดปงบประมาณ 

 

ทุกสวนราชการ
ภายใน  

 

๑) มีมาตรการในการ

ปฏิบัต ิกรณีขาราชการ

หรือพนักงานจาง ไดรับ

การปฏิบัติจาก

ผูบังคับบัญชาอยาง  

ไมเปนธรรม ไมวาจะเปน

เรื่องของการปฏิบัติงาน, 

การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  

2) ดําเนินการในรูปแบบ

ของคณะกรรมการฯ ของ

หนวยงาน ในการ

ตรวจสอบ/กํากับ/ดูแล 

และใหความเปนธรรม  

 

1) มีการจัดทํามาตรการ

ในการปฏิบัติ กรณี

ขาราชการหรือพนักงาน

จาง ไดรับการปฏิบัติจาก

ผูบังคับบัญชาอยาง  

ไมเปนธรรม 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 
ลําดับท่ี มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ 
หรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

3 มาตรการควบคุมการใช
ทรัพยสินของราชการ 

จากผลการประเมิน IIT 
ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชทรัพยสิน
ของราชการ ไดกําหนด
วิธีดําเนินการดังนี ้
1) มีการกําหนดกระบวนการ
ขออนุมัติในการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ ใหมีความสะดวก
และรัดกุมมากยิ่งข้ึน  
2) มีการกําหนดข้ันตอนการขอ
อนุมัติ/อนุญาต ท่ีชัดเจน  
เขาใจงาย  
3) มีการเผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับรูและ
รับทราบถึงกระบวนการในการ
ขออนุมัติ/อนุญาต กรณีการใช
ทรัพยสินของราชการ 
 

ตลอดปงบประมาณ 

 

ทุกสวนราชการ
ภายใน 

1) มีการกําหนด
กระบวนการขออนุมัติใน
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ใหมีความสะดวก
และรัดกุมมากยิ่งข้ึน  
2) มีการกําหนดข้ันตอน
การขออนุมัติ/อนุญาต  
ท่ีชัดเจน เขาใจงาย  
3) มีการเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงาน
ไดรับรูและรับทราบถึง
กระบวนการในการขอ
อนุมัติ/อนุญาต กรณีการ
ใชทรัพยสินของราชการ 
 

1) มีกระบวนการ 
ขออนุมัติในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
เชน การกําหนดข้ันตอน
การขออนุมัติ/อนุญาต 
และเผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานได
รับทราบ 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 
ลําดับท่ี มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ 
หรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

  4) มีการตรวจสอบทะเบียนคุม
กระบวนการขออนุมัติในการใช
ทรัพยสินของทางราชการในทุก
รอบเดือน หากมีกรณีท่ีมิได
ดําเนินการขอยืมใชทรัพยสิน
ของทางราชการตามข้ันตอนท่ี
กําหนด ควรมีมาตรการลงโทษ
อยางเด็ดขาด เนื่องจากอาจ
กอใหเกิดความเสียหายตอทาง
ราชการ  
 

  4) มีการตรวจสอบ
ทะเบียนคุมกระบวนการ
ขออนุมัติในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ
ในทุกรอบเดือน หากมี
กรณีท่ีมิไดดําเนินการขอ
ยืมใชทรัพยสินของทาง
ราชการตามข้ันตอนท่ี
กําหนด ควรมีมาตรการ
ลงโทษอยางเด็ดขาด 
เนื่องจากอาจกอใหเกิด
ความเสียหายตอทาง
ราชการ  
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 
ลําดับท่ี มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ 
หรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

4 มาตรการแกไขปญหา
การทุจริตของ
หนวยงาน   

จากผลการประเมิน IIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 5  
การแกไขปญหาการทุจริต   
ไดกําหนดวิธีดําเนินการ ดังนี ้
๑) มีการทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการในการปองกันการทจุริต
ของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ  
๒) การเผยแพรประชาสัมพนัธให
บุคลากรตระหนักถึงบทบาท
หนาที่ของตนในการปฏิบัตหินาที่
ราชการ  
๓) การใหความสําคัญในการแกไข
ปญหาการทุจริตภายในหนวยงาน  
๔) การเพิ่มชองทางในการ
รองเรียน โดยสามารถติดตามผล
การรองเรียนได  
๕) การสรางความมัน่ใจใหผู
รองเรียนวาจะมีความปลอดภัย
และไมมีผลกระทบตอตนเองใน
การปฏิบัติงาน 
 

ตลอดปงบประมาณ 

 

ทุกสวนราชการ
ภายใน 

๑) มีการทบทวนนโยบาย
หรือมาตรการในการปองกัน
การทุจริตของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ  
๒) การเผยแพร
ประชาสัมพนัธใหบุคลากร
ตระหนักถึงบทบาทหนาที่
ของตนในการปฏิบัติหนาที่
ราชการ  
๓) การใหความสําคัญในการ
แกไขปญหาการทุจริต
ภายในหนวยงาน  
๔) การเพิ่มชองทางในการ
รองเรียน โดยสามารถ
ติดตามผลการรองเรียนได  
๕) การสรางความมัน่ใจใหผู
รองเรียนวาจะมีความ
ปลอดภัยและไมมีผลกระทบ
ตอตนเองในการปฏิบัติงาน 
 

1) มีชองทางในการ
รองเรียนการทจุริต แยกจาก
ชองทางการรองเรียนเร่ือง
ทั่วไป โดยสามารถติดตาม
ผลการรองเรียนได  
2) ประชาสัมพนัธให
บุคลากรตระหนักถึงบทบาท
หนาที่ของตนในการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 
ลําดับท่ี มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ 
หรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

5 มาตรการสงเสริม
คุณภาพการดําเนินงาน   
 

จากผลการประเมิน EIT
ตัวช้ีวัดท่ี ๖  
คุณภาพการดําเนินงาน   
ไดกําหนดวิธีดําเนินการ ดังนี ้
๑) มีมาตรการในการปฏิบัติท่ี
เปนข้ันตอนและระยะเวลาใน
การดําเนินงานแตละ
กระบวนงาน  
๒) ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีใหเปนปจจุบัน
และสามารถปฏิบัติตามไดอยาง
ถูกตอง 

ตลอดปงบประมาณ 

 

ทุกสวนราชการ
ภายใน 

๑) มีมาตรการในการ
ปฏิบัติท่ีเปนข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการ
ดําเนินงานแตละ
กระบวนงาน  
๒) ปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ใหเปนปจจุบันและ
สามารถปฏิบัติตามได
อยางถูกตอง 

1) มีคูมือการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีท่ีเปน
ปจจุบัน และสามารถ
ปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 
ลําดับท่ี มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ 
หรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

6 มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร   
 

จากผลการประเมิน EIT 
ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร   
ไดกําหนดวิธีดําเนินการ ดังนี ้
๑) หนวยงานควรเนนย้ํา และ
กําชับเจาหนาท่ี  
ในการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ของหนวยงาน  
๒) มีการตรวจสอบชองทางใน
การรับฟงคําติชมและชองทาง
ในการแสดงความคิดเห็น  
๓) ตรวจสอบการเผยแพรขอมูล
ท่ีสาธารณะชนควรรับทราบ
อยางตอเนื่อง 

ตลอดปงบประมาณ 

 

ทุกสวนราชการ
ภายใน 

๑) ผูบังคับบัญชาเนนย้ํา 
และกําชับเจาหนาท่ี  
ในการเผยแพรขอมูล
ขาวสารของหนวยงาน  
๒) มีการตรวจสอบ
ชองทางในการรับฟงคํา 
ติชมและชองทางในการ
แสดงความคิดเห็น  
๓) ตรวจสอบการเผยแพร
ขอมูลท่ีสาธารณะชนควร
รับทราบอยางตอเนื่อง 

1) มีการเผยแพรขอมูลท่ี
สาธารณะชนควรรับทราบ
อยางตอเนื่อง รวมถึงการ
รับฟงคําติชม เพ่ือนํามา
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 
ลําดับท่ี มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ 
หรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

7 มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 

จากผลการประเมิน EIT 
ตัวช้ีวัดท่ี ๘  
การปรับปรุงการทํางาน   
ไดกําหนดวิธีดําเนินการ ดังนี ้
๑) ผูบริหารควรเนนย้ํา และ
กําชับเจาหนาท่ีในการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการแกผูมา
ติดตอ  
๒) มีมาตรการในการปฏิบัติท่ี
เปนข้ันตอนและระยะเวลาใน
การดําเนินงานแตละ
กระบวนงาน  
๓) การปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหเปน
ปจจุบันและสามารถปฏิบัติตาม
ไดอยางถูกตอง 

ตลอดปงบประมาณ 

 

ทุกสวนราชการ
ภายใน 

๑) ผูบังคับบัญชาเนนย้ํา 
และกําชับเจาหนาท่ีในการ
พัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการแกผูมาติดตอ  
๒) มีมาตรการในการ
ปฏิบัติท่ีเปนข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการ
ดําเนินงานแตละ
กระบวนงาน  
๓) การปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ใหเปนปจจุบันและ
สามารถปฏิบัติตามได
อยางถูกตอง 

1) มีมาตรการในการ
ปฏิบัติท่ีเปนข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการ
ดําเนินงานแตละ
กระบวนงาน 
2) มีการปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ใหเปนปจจุบันและ
สามารถปฏิบัติตามได
อยางถูกตอง 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 
ลําดับท่ี มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ 
หรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

8 มาตรการการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ   
 

จากผลการประเมิน OIT 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙  
การเปดเผยขอมูล   
ไดกําหนดวิธีดําเนินการ ดังนี ้
1) ศึกษาองคประกอบของ
ประเด็นการประเมินดังกลาว  
2) จัดทํารายงานการ
ดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
ตามองคประกอบท่ีกําหนด  
๓) ปฏิบัติตามคําแนะนําท่ี 
ผูประเมินไดระบุไวในรอบการ
ประเมินท่ีผานมา 

ตลอดปงบประมาณ 

 

สํานักปลัด 1) ศึกษาองคประกอบของ
ประเด็นการประเมิน
ดังกลาว  
2) จัดทํารายงานการ
ดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคลตามองคประกอบ 
ท่ีกําหนด  
๓) ปฏิบัติตามคําแนะนําท่ี 
ผูประเมินไดระบุไวในรอบ
การประเมินท่ีผานมา 

1) จัดทํารายงานการ
ดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคลตามองคประกอบ 
ท่ีกําหนด และปฏิบัติตาม
คําแนะนําท่ีผูประเมินได
ระบุไวในรอบการประเมิน
ท่ีผานมา 

 

 

 

 

 

 


