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คํานํา 
 

องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีภารกิจในการสงเสริมทองถ่ินใหมีความ
เขมแข็งในทุกดาน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณของประชาชนไดอยางแทจริง ซ่ึงเปนภารกิจท่ีมีความ
หลากหลายและครอบคลุมการดําเนินการในหลายดาน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล อันเปนอีกหนึ่งมิต ิ
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ถือเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเทวราช มีแผนกลยุทธการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ท่ีสามารถตอบสนองทิศทางการบริหารงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดอยางเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ จึงไดดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

1. ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

  

 

 
 
1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ในการกระจายอํานาจการบริหารของรัฐไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว ตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับข้ันตอนและกระบวนการ 
ในการถายโอนภารกิจ งบประมาณ และอัตรากําลังของราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาค ไปใหแก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีกําหนดระยะเวลาและเง่ือนไขท่ีระบุไวอยางชัดเจนวาในอนาคตอันใกลนี ้
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะไดรับการจัดสรรงบประมาณในสัดสวนท่ีสูงข้ึน มีอัตรากําลังมากข้ึน รวมท้ังมีภารกิจ
และหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึนตามกันไปดวย 
 จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงจะตอง 
มีการเตรียมการเพ่ือรองรับมาตรการในการถายโอนภารกิจ งบประมาณและอัตรากําลังจากหนวยงานสวนกลาง
และสวนภูมิภาคตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือท่ีจะสามารถปฏิบัติภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ ซ่ึงหมายความวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองเรงกําหนดจุดหมายหรือทิศทางในการพัฒนา
ของตนใหชัดเจน มีการกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับจุดมุงหมายในการพัฒนา 
อยางเปนระบบ โดยมีความครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุก ๆ ดาน อันเปนการแสดงใหเห็นถึงความพรอมและ
ศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามท่ีราชการสวนกลางและ
ราชการสวนภูมิภาคจะถายโอนมาใหอยางมีประสิทธิภาพ 

กรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น พ.ศ. 2560 - 2599 

ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 

แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2561 - 2565 

ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงถือเปนเครื่องมือสําคัญอยางยิ่งท่ีจะชวยสนับสนุนในการวิเคราะหสภาพ
ปญหา/ความตองการของเทศบาล เพ่ือนําไปสูการกําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนา การกําหนดภารกิจและ 
แนวทางการดําเนินงานเพ่ือนําไปสูจุดมุงหมายดังกลาอยางเปนระบบ ซ่ึงจะชวยใหการกําหนดแผนงาน/โครงการ 
มีทิศทางท่ีสอดคลองและประสาน สนับสนุนในจุดมุงหมายรวมกัน ซ่ึงนอกจากจะทําใหปญหา/ความตองการ 
ไดรับการตอบสนองอยางเหมาะสมแลว ยังเปนการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด 
ในขณะเดียวกันดวย 

หลักการสําคัญท่ีถือเปนหัวใจของการจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ก็คือการกําหนด
จุดมุงหมายการพัฒนาและการกําหนดแนวทางการพัฒนาท่ีจะนําไปสูการบรรลุผลตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว 
ท้ังนี้เพราะหากไมมีจุดมุงหมายในการพัฒนาท่ีชัดเจนแลว การบริหารงานก็จะเปนการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
ไปเรื่อย ๆ เม่ือมีปญหาอยางซํ้าซอนและไมมีท่ีสิ้นสุดแลว ยังอาจทําใหปญหามีความรุนแรงมากข้ึนจนเกิน 
ศักยภาพและแกไขได ดังนั้น การจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในครั้งนี้ จึงเปนโอกาสอันดี 
ท่ีจะไดกําหนดจุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ และศักยภาพ 
อยางเปนระบบ ซ่ึงนอกจากจะเปนการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใตทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด
แลวยังเปนการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจจากหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคอีก 
ทางหนึ่งดวย 

การจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองมีความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรชาติ 
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 
– 2579) มีรายละเอียดดังนี้  

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  
2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
5. ยุทธศาสตรดานการสรางความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
วิสัยทัศน : “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” 
ยุทธศาสตรชาติ : กรอบการพัฒนาระยะยาว เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศท่ีมีความม่ันคง ม่ังค่ัง 

ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” การพัฒนาใหคนไทยมีความสุข 
และตอบสนองตอการบรรลุ ซ่ึงผลประโยชนแหงชาติในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง 
เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาค และเปนธรรม ประเทศ
สามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  
1.1 ประชาชนอยูดีกินดีและมีความสุข  
1.2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
1.3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพรอม 

ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
1.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวางประเทศ  
1.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
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 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
2.1 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน  
2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน  

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
3.1 คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
4.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ  
4.2 กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา 

เปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
4.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

5.1 อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไปไดใช 
อยางยั่งยืน มีสมดุล  

5.2 ฟนฟูแลสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ  

5.3 ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุล
ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  

5.4 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและ
วัฒนธรรม บทหลักของการมีสวนรวม และเปนธรรมาภิบาล 
 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

6.2 ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  
6.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6.4 กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

 ในการท่ีบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น จําเปนจะตองมีการวางแผน
และกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวน ใหขับเคลื่อนไป 
ในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว เพ่ือถายทอดแนวทางการพัฒนา 
สูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่อง และมีการบูรณาการและสรางความเขาใจถึงอนาคตของประเทศไทย
รวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน ประชาชนสังคม ในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง 
ม่ังคั่ง ย่ังยืน” เพ่ือใหประเทศชาติมีขีดความสามารถในการแขงขัน มีรายไดสูง อยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว 
คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความม่ันคง ความเสมอภาคและเปนธรรม 
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 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  
วัตถุประสงค เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางย่ังยืน”  
เปาหมายหลักของการพัฒนา จํานวน 5 ประการ ประกอบดวย  
1. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
2. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม  
3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
4. การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน  
5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง

ภายใตบริบทโลกใหม 
 

 1.3 ยุทธศาสตรกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น พ.ศ. 2560 – 2599  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางการปกครองทองถ่ินใหเขมแข็งดวยระบอบการปกครองแบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 กรมสงเสริมการพัฒนาทองถ่ินรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทย 4.0 

สูประเทศท่ีพัฒนาแลวจากฐานของทองถ่ิน  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ และธรรมาภิบาลในการปกครองทองถ่ินของ

ประเทศไทยใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมและพัฒนาบริการสาธารณะของทองถ่ินท่ีมีคุณภาพเพ่ือคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

และองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือรองรับภารกิจและทิศทางการพัฒนาของประเทศ  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาองคกรดวยฐานคุณธรรม ความรู และสมรรถนะสูง เปนองคกร 

ระดับสากลท่ีสังคมยอมรับ 
 

1.4 ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2564  
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินใหกาวหนา และบุคลากรของทองถ่ินใหเปน 
ผูมีศักยภาพสูง จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาทองถ่ินไดอยางบรรลุเปาหมายและมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง 
ในอนาคต ดังนี้ 

วิสัยทัศน  
“ขาราชการสวนทองถ่ินมีสมรรถนะสูง เนนคุณธรรมและศักยภาพเปนเลิศ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ตามนโยบาย Thailand 4.0” 
พันธกิจ  
1. ระบบทรัพยากรบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการพัฒนาใหทันสมัย สอดคลองกับ

นโยบายชาติวาดวย Thailand 4.0 ท่ีสามารถขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือนโยบายอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของตอการพัฒนาทองถ่ิน  

2. บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับสิทธิและประโยชนอยางเทาเทียมและเปนธรรม  
3. บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางครอบคลุม และเปนมืออาชีพ สามารถะเปนท่ีพ่ึงและสรางความเชื่อม่ัน

ใหประชาชนในทองถ่ินไดอยางยั่งยืน 
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 ประเด็นยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ปรับปรุงโครงสรางและอัตรากําลังใหเหมาะสมกับประเภทองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน  
ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลสวนทองถ่ิน  
ยุทธศาสตรท่ี 3 : สงเสริมการพัฒนาบุคลากรและผูบริหารใหมีศักยภาพท่ีสอดคลองกับการบบริหาร

ทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง Thailand 4.0  
ยุทธศาสตรท่ี 4 : เนนความโปรงใสในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถ่ินท่ียึดหลักสมรรถนะและ

การสรางเสริมหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร 5 : ตอยอดการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีแกทรัพยากรบุคคลสวนทองถ่ิน  
ยุทธศาสตร 6 : ขับเคลื่อนระบบทรัพยากรบุคคลสวนทองถ่ินดวยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี 
ยุทธศาสตร 7 : การกํากับติดตาม และประเมินผล 
 

1.5 แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2561 – 2565  
วิสัยทัศน  
อางทองเมืองนาอยู นาเท่ียว แหลงผลิตอาหารปลอดภัย 
พันธกิจ  
1. พัฒนาจังหวัดอางทองใหเปนเมืองนาอยู  
2. สงเสริมการผลลิตและจําหนายสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัย  
3. ยกระดับการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

 ตําแหนงยุทธศาสตรจังหวัด  
1. เมืองนาอยู  
2. แหลงผลิตสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัย  
3. การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  
เปาประสงครวม  
1. คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  
2. แหลงผลิตสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัยท่ีไดมาตรฐาน  
3. รายไดดานการทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน 
ประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของจังหวัดใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2. พัฒนาระบบสรางแรงจูงใจ สงเสริมใหบุคลากรมีขวัญ กําลังใจมีความผาสุกในการทํางาน  
3. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของจังหวัด  
4. พัฒนาองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู  
5. สรางวัฒนธรรม คานิยมของจังหวัดใหบุคลากรมีความตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม  
6. วางแผนบริหารอัตรากําลังและปรับอัตรากําลังใหเหมาะสมเพียงพอกับภารกิจ  
7. พัฒนาระบบการพิจารณาความดีความชอบโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและโปรงใส ชัดเจน ตรวจสอบได  
8. พัฒนาระบบการบูรณาการระหวางหนวยงานท่ีมีภารกิจรวมกัน 
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1.6 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช  
วิสัยทัศน  
“มาตรฐานการคมนาคม ประชาชนมีคุณภาพ เกษตรกรรมยั่งยืน บริหารจัดการโปรงใส” 
พันธกิจ 
1. พัฒนาตําบลเทวราชใหเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 
2. สงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระดับจังหวัดและกรมสงเสริม 

การปกครองทองถ่ิน ตอบสนองความตองการของประชาชน ภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย 
3. การบริหารงานบุคคลและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรทองถ่ินใหทํางานอยางมืออาชีพ 
4. สงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช ใหสามารถสงมอบ

บริการสาธารณะใหประชาชนไดอยางมีมาตรฐาน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานมาตรฐานคมนาคม 
 เสริมสรางการพัฒนามาตรฐานโครงสรางระบบการคมนาคมใหครอบคลุม 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานประชาชนมีคุณภาพ 
 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยใหประชาชนอยางยั่งยืน  
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานเกษตรกรรมย่ังยืน 
 ปรับปรุงปจจัยและกระบวนการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยใหไดมาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการบรหิารจัดการโปรงใส 
 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
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2. ขอมูลท่ัวไป 
2.๑  ท่ีตั้ง 

 ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเทวราช อยูทางทิศตะวันตกของท่ีวาการอําเภอไชโย ตั้งอยู 
หมูท่ี ๔ ตําบลเทวราช อําเภอไชโย จังหวัดอางทอง หางจากตัวอําเภอไชโย ประมาณ ๒๒ กิโลเมตร และหางจาก
ตัวจังหวัดอางทองประมาณ ๗ กิโลเมตร ตําบลเทวราช มีเนื้อท่ีประมาณ ๗.๑ ตารางกิโลเมตร หรือ ๔,๔๓๗.๕๐  
ไร ประกอบดวย 

   ⦁ หมู ๑ เนื้อท่ี ประมาณ  ๑,๐๐๔  ไร  

   ⦁ หมู ๒ เนื้อท่ี ประมาณ     ๔๕๐  ไร 

   ⦁ หมู ๓ เนื้อท่ี ประมาณ     ๗๘๐  ไร 

   ⦁ หมู ๔ เนื้อท่ี ประมาณ     ๕๕๙  ไร 

   ⦁ หมู ๕ เนื้อท่ี ประมาณ     ๙๔๘  ไร 

   ⦁ หมู ๖ เนื้อท่ี ประมาณ     ๖๐๐  ไร 

   ⦁ หมู ๗ เนื้อท่ี ประมาณ     ๑๔๑  ไร 
 2.๒  ภูมิประเทศ 
    พ้ืนท่ีทางกายภาพเปนพ้ืนท่ีราบลุม บางสวนอยูใกลแมน้ําเจาพระยา ทําใหเกิดน้ําทวมในฤดูน้ํา
หลาก อาชีพสวนใหญรับจางท่ัวไป รองลงมาคือทํานา ทําสวน และคาขาย  ตําบลเทวราช  มีคลองชลประทานไหล
ผานตลอดดานหนาหมูบาน  จํานวน ๑ สาย  

   ⦁ ทิศเหนือ ติดตอ  ตําบลราชสถิตย อําเภอไชโย จังหวัดอางทอง 

 ⦁ ทิศใต  ติดตอ  ตําบลยานซ่ือ อําเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 

 ⦁ ทิศตะวันออก  ติดตอ แมน้ําเจาพระยา ตําบลตลาดกรวด อําเภอเมืองอางทอง 
จังหวัดอางทอง 

   ⦁ ทิศตะวันตก ติดตอ  ตําบลอินทประมูล อําเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง 
 2.๓  ลักษณะภูมิอากาศ   
       มี ๓ ฤดูกาล ดังนี้ 

    ⦁ ฤดูรอน   เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม  

    ⦁ ฤดูฝน      เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือนตุลาคม 

    ⦁ ฤดูหนาว  เริ่มตั้งเดือนตุลาคม ถึงกลางเดือน กุมภาพันธ 
 2.๔ ลักษณะของดิน 
       ลักษณะของดินในตําบลเทวราช  ประกอบดวยดินหลายประเภท เชนสวนใหญเปนดินเหนียวปน   

ดินรวน ดินเหนียวปนดินทราย ดินรวนปนดินทราย เปนตน เกิดจากการทับถมของตะกอนบริเวณสามเหลี่ยมปาก
แมน้ํา 
 2.5 ลักษณะแหลงน้ํา 
            ตําบลเทวราช มีแมเจาพระยาไหลผาน  จํานวน ๑ สาย 

มีหนองน้ํา จํานวน ๖ แหง 

   ⦁ หนองขันเหลา 

   ⦁ หนองพนม 

   ⦁ หนองมน    

   ⦁ หนองอีดวง 
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   ⦁ หนองสามงามนอย 

   ⦁ หนองสามงามใหญ 
  คลองสงน้ํา มี ๒ แหง 

⦁ คลองบางวัดเยื้อง   

⦁ คลองลาว  
 2.6 ลักษณะของไมและปาไม 
       ตําบลเทวราชไมมีพ้ืนท่ีปาไม มีแตการสงเสริมใหมีการปลูกปาตามโครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติฯ 
ปลูกปาบริเวณ ๒ ขางทาง สถานท่ีราชการ สถานศึกษา ศาสนสถานและริมแมน้ําลําคลอง 
 
3. ดานการเมือง/การปกครอง 
 3.๑ เขตการปกครอง 
               ตําบลเทวราช แบงการปกครองออกเปน ๗ หมูบาน ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
หมูท่ี ๑ บานลาว 

นางนันทนภัส   สังโยคะ          เปนผูใหญบาน 
   นางอาภรณ    มะกรูดทอง เปนผูชวยผูใหญบาน 
   นางปราณี    งามขํา  เปนผูชวยผูใหญบาน 
   นายประสทิธิ์  คงทน  เปน ผรส. 
   นายสุชาติ   มากสุวรรณ เปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
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พ้ืนท่ี/อาณาเขต 
 ทิศเหนือ  ติดตอกับ  หมูท่ี ๕  ตําบลราชสถิตย  อําเภอไชโย 
 ทิศใต   ติดตอกับ  หมูท่ี ๒  ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย 

                ทิศตะวันออก  ติดตอกับ  แมน้ําเจาพระยา 
                 ทิศตะวันตก   ติดตอกับ  ตําบลอินทประมูล  อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง 

     ประวัติหมูบาน  
    หมูท่ี ๑ บานลาว สันนิฐานวาจากคําบอกเลาของชาวบานรุนเดิมวา กอนมาตั้งหมูบานแหงนี้เปน
คนมีถ่ินฐานอยู ท่ี เมืองเวียงจันทร ซ่ึงอยูในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวในปจจุบัน 
ไดถูกกวาดตอนมาเปนเชลยตั้งแตสมัยกรุงศรีอยุธยา เม่ือเสร็จสิ้นศึกสงคราม ประชาชนบางสวนไมไดกลับไป
บานเมือง ไดแยกยายมาตั้งถ่ินฐานในประเทศไทยและคนสวนหนึ่งเห็นวาท่ีหมูบานแหงนี้มีทําเลท่ีเหมาะสม 
อุดมสมบูรณ จึงไดตั้งถ่ินฐานเปนชุมชนลาว เม่ือมีการประกาศใหข้ึนทะเบียนหมูบานจึงใชชื่อวา “บานลาว” 
สืบทอดตอมาจนถึงปจจุบัน 
 

หมูท่ี ๒ บานปากบาง 
นางอรุณศรี เท่ียงถ่ิน  เปนผูใหญบาน 

   นางเกษรินทร  คงนาค  เปนผูชวยผูใหญบาน 
   นายวินัย  เมืองมีศรี เปนผูชวยผูใหญบาน 
   นายเอนก พวงประดับ เปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

พ้ืนท่ี/อาณาเขต 
                 ทิศเหนือติดตอกับ         หมูท่ี ๑ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง             

             ทิศใตติดตอกับ         หมูท่ี ๓ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง 
               ทิศตะวันออกติดตอกับ     แมน้ําเจาพระยา 
   ทิศตะวันตกติดตอกับ       หมูท่ี ๑ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวดัอางทอง             

ประวัติหมูบาน 
“ปากบาง” เปนชื่อเรียกปากแมน้ําสวนท่ีแคบและตื้น มีปลาชุกชุมและแหลงอุดมสมบูรณ  

ประชาชนจึงมาต้ังบานเรือนอยูริมแมน้ํา และตั้งชื่อบานวาบานปากบางตามแมบาน เม่ือมีการประกาศให 
ข้ึนทะเบียนหมูบาน จึงใชชื่อวาบานปากบางสืบทอดมาจนถึงปจจุบัน 

 

หมูท่ี ๓ บานโตนด  
นายนนทวัตร โตรส   เปนผูใหญบาน 
นางสาวกนกงาม  จํานงคเวช  เปนผูชวยผูใหญบาน 

   นางอํานวย พวงเนียม  เปนผูชวยผูใหญบาน  
นายฉลาด ศรีหราย    เปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

พ้ืนท่ี/อาณาเขต 
ทิศเหนือติดตอกับ         หมูท่ี ๒ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง            
ทิศใตติดตอกับ         หมูท่ี ๔ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง 
ทิศตะวันออกติดตอกับ     แมน้ําเจาพระยา 

   ทิศตะวันตกติดตอกับ       หมูท่ี ๔ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง    
 
 
 



-10- 
 

ประวัติหมูบาน     
  เนื่องจากในสมัยกอน หมูบานแหงนี้ มีการปลูกตนตาลโตนดเปนจํานวนมาก ชาวบาน 
สวนใหญมีอาชีพทําน้ําตาลปกขาย ขายลูกตาลสดและทําขนมตาล เปนท่ีข้ึนชื่อและเปนท่ีรูจักของคน 
ในสมัยนั้น และยังไดสืบทอดตอกันมาจนไดรับการเรียกชื่อหมูบานนี้วาบานโตนด ปจจุบันความเจริญเขามา 
มีการตัดถนน ตนตาลโตนดไดถูกโคนไปทําสาธารณะประโยชนเปนจํานวนมาก แตก็ยังมีหลงเหลือใหเห็น 
แตไมมีมากเหมือนสมัยกอน หมูบานนี้จึงไดรับการขนานนามวา “บานโตนด” เปนหมูบานหนึ่งในตําบลเทวราช
และใชชื่อนี้ข้ึนทะเบียนหมูบานวาบานโตนด 
 

หมูท่ี ๔ บานโตนด 
นายสมบูรณ สีสด  เปนผูใหญบาน 

   นายไฉน  เงินมีศรี  เปนผูชวยผูใหญบาน 
   นางวาสนา เชื้ออินทร เปนผูชวยผูใหญบาน 
   นายสุชาติ จันทุรัตน เปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

พ้ืนท่ี/อาณาเขต 
ทิศเหนือติดตอกับ         หมูท่ี ๓ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง            
ทิศใตติดตอกับ         หมูท่ี ๕ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง 

               ทิศตะวันออกติดตอกับ     แมน้ําเจาพระยา 
   ทิศตะวันตกติดตอกับ       ตําบลอินทประมูล  อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง             

ประวัติหมูบาน 
   เนื่องจากในสมัยกอน หมูบานแหงนี้มีการปลูกตนตาลโตนดเปนจํานวนมาก  ชาวบานสวนใหญ 
มีอาชีพทําน้ําตาลปกขาย ขายลูกตาลสดและทําขนมตาล เปนท่ีข้ึนชื่อและเปนท่ีรูจักของคนในสมัยนั้น และยังได
สืบทอดตอกันมาจนไดรับการเรียกชื่อหมูบานนี้วาบานโตนด  ปจจุบันความเจริญเขามามีการตัดถนน ตนตาลโตนด
ไดถูกโคนไปทําสาธารณะประโยชนเปนจํานวนมากแตก็ยังมีหลงเหลือใหเห็นแตไมมีมากเหมือนสมัยกอน 
หมูบานนี้จึงไดรับการขนานนามวาบานโตนด  เปนหมูบานหนึ่งในตําบลเทวราชและใชชื่อนี้ข้ึนทะเบียนหมูบานวา
บานโตนด 
 

หมูท่ี ๕ บานบอน้ํา 
นางสาวจิราภรณ ศุขธณี  เปนผูใหญบาน 
นายปรเมศวร นาคมีศรี          เปนผูชวยผูใหญบาน 

   นางสาวจิตติมา   ออนสรอย เปนผูชวยผูใหญบาน 
   นายตอศักดิ์   ไชยชาติ  เปน ผรส. 
   นางสมพร วิหกเหิน   เปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

พ้ืนท่ี/อาณาเขต 
                 ทิศเหนือติดตอกับ         หมูท่ี ๔ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง             

             ทิศใตติดตอกับ         หมูท่ี ๖ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง 
               ทิศตะวันออกติดตอกับ     แมน้ําเจาพระยา 
   ทิศตะวันตกติดตอกับ       ตําบลอินทประมูล  อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง 
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ประวัติหมูบาน  
  เนื่องจากสมัยกอน หมูบานแหงนี้มีเสนทางการเดินทางไปยังตางหัวเมืองไกล ๆ คนสวนใหญ
มักจะเดินทางแลวหยุดพักในหมูบานแหงนี้ เพราะมีภูมิประเทศรมรื่นเหมาะสมมีแหลงน้ําธรรมชาติท่ีใสสะอาด 
ใหไดใชอุปโภคบริโภคตลอดมาและหมูบานแหงนี้มีแหลงน้ําธรรมชาติท่ีไมแหงมีใหใชไดตลอดท้ังป จึงเปนท่ีรูจัก
ของคนท่ัวไปและไดรับการขนานนามวา “บานบอน้ํา” จนถึงปจจุบัน 
 

หมูท่ี ๖ บานเทวราช 
นายกิตติศักดิ์ ฮวบเจริญ เปนกํานัน 

   นายมนูญ หวังดี  เปนผูชวยผูใหญบาน 
   นางทองคืน มวงสน  เปนผูชวยผูใหญบาน 
   นายเอกวัฒน หริ่วนอย สารวัตรกํานัน 
   นายองอาจ สุวรรณผอง สารวัตรกํานัน 
   นางสาวสุนันท คันทรง  เปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

พ้ืนท่ี/อาณาเขต 
ทิศเหนือติดตอกับ        หมูท่ี ๕ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง             
ทิศใตติดตอกับ        หมูท่ี ๕ ตําบลยานซ่ือ  อําเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 

               ทิศตะวันออกติดตอกับ    แมน้ําเจาพระยา 
   ทิศตะวันตกติดตอกับ      ตําบลอินทประมูล  อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง             

ประวัติหมูบาน  
  บานเทวราช หมูท่ี ๖ สันนิฐานวาเปนหมูบานท่ีต้ังข้ึนเม่ือสมัยกรุงศรีอยุธยา เปนท่ีราบลุม 
เหมาะเปนสถานท่ีตั้งทัพหลวง ซ่ึงไดยกกองทัพมาตั้งเปนฐานทัพ เพ่ือปองกันการโจมตีของทัพพมา เม่ือครั้งสมัย
พมายกทัพมาตีกรุงศรีอยุธยา และเปนท่ีพักของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ซ่ึงนําทัพมารบกับพมา หมูบานนี้ 
จึงเปนท่ีรูจักของคนท่ัวไปวาเปน “บานเทวราช” และปจจุบันมีการแบงเขตการปกครองเปนตําบลเทวราช 
จนถึงปจจุบันนี้ 
 

หมูท่ี  ๗  บานทาแดง 
นางวันดี  สุนทรนันท เปนผูใหญบาน 

   นายสมศักดิ์ เท่ียงธรรม เปนผูชวยผูใหญบาน 
   นายอํานาจ แสงลอย  เปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

พ้ืนท่ี/อาณาเขต 
ทิศเหนือติดตอกับ         หมูท่ี ๗ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง           
ทิศใตติดตอกับ         หมูท่ี ๕ ตําบลยานซ่ือ  อําเภอเมือง  จังหวัดอางทอง 

               ทิศตะวันออกติดตอกับ     หมูท่ี ๖ ตําบลเทวราช  อําเภอไชโย  จังหวดัอางทอง             
   ทิศตะวันตกติดตอกับ       ตําบลอินทประมูล  อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง             

ประวัติหมูบาน  
  บานทาแดง หมูท่ี ๗ แยกมาจากหมูท่ี ๖ เนื่องจากประชาชนมีการปลูกสรางบานเรือนอยูใน 
หมูท่ี ๖ แตเนื่องจากมีอาชีพทํานา จึงออกไปทํานาและสรางกระตอบเพ่ือพักผอนอยูหัวไรปลายนา ไมไดเปน
บานเรือนถาวร และเม่ือตองออกไปทํานาทุกวันจึงไมอยากเดินทางกลับบานจึงพักคางคืนท่ีนั่น และตอมา 
ก็สรางบานเรือนถาวรและแยกเปนหมูบานข้ึนอีกหนึ่งหมูบาน เรียกวา “บานทาแดง” ตามชื่อท่ีตั้งบานเรือนและ
ปจจุบันมีการแบงเขตการปกครองเปนตําบลเทวราช และหมูท่ี ๗ จึงเรียกชื่อบานวาบานทาแดงมาจนถึงปจจุบันนี้ 
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3.๒ เขตการเลือกตั้ง 
      ตําบลเทวราช แบงเขตเลือกตั้งเปน ๗ หนวยเลือกตั้ง ประกอบดวย 

๑. หนวยเลือกตั้งท่ี ๑ บานลาว  หมูท่ี ๑ 
๒. หนวยเลือกตั้งท่ี ๒ บานปากบาง   หมูท่ี ๒  
๓. หนวยเลือกตั้งท่ี ๓ บานโตนด    หมูท่ี ๓ 
๔. หนวยเลือกตั้งท่ี ๔ บานโตนด    หมูท่ี ๔ 
๕. หนวยเลือกตั้งท่ี ๕ บานบอน้ํา    หมูท่ี ๕ 
๖. หนวยเลือกตั้งท่ี ๖ บานบอน้ํา    หมูท่ี ๖ 
๗. หนวยเลือกตั้งท่ี ๗ บานทาแดง   หมูท่ี ๗ 
 

4. ประชากร        
 4.๑  ขอมูลเกี่ยวกับประชากร 

๑) มี ๗ หมูบาน จํานวนหลังคาเรือน ๖๖๘ หลังคาเรือน 
๒) จํานวนประชากรท้ังหมด ๑,๙๗๑ คน รายละเอียดดังนี้ 
 

หมูท่ี ช่ือบาน 
จํานวนประชากร 

จํานวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

๑ บานลาว ๑๘๗ ๑๙๗ ๓๘๔ ๑๓๕ 
๒ บานปากบาง ๑๐๐ ๑๑๒ ๒๑๒ ๔๙ 
๓ บานโตนด ๑๑๑ ๑๒๗ ๒๓๘ ๘๓ 
๔ บานโตนด ๑๖๙ ๑๖๐ ๓๒๙ ๑๓๔ 
๕ บานบอน้ํา ๑๖๔ ๑๘๖ ๓๕๐ ๑๓๒ 
๖ บานบอน้ํา ๑๕๓ ๑๔๖ ๒๙๙ ๙๘ 
๗ บานทาแดง ๗๘ ๘๑ ๑๕๙ ๓๗ 

 

ขอมูลจากสํานักทะเบียนอําเภอไชโย ณ เดือนมิถุนายน  ๒๕๖๔ 
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5. โครงสรางองคกรขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

อบต.เทวราช 

สภา อบต.เทวราช นายก อบต.เทวราช 

ประธานสภา อบต.เทวราช 

รองประธานฯ 

เลขาสภาฯ 

สมาชิกสภา อบต.เทวราช 

เลขานายก อบต. 

รองนายก อบต. 1 

รองนายก อบต. 2 

ปลัด อบต.เทวราช 

รองปลัด อบต.เทวราช 

สวนราชการ อบต.เทวราช 
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โครงสรางการบริหารงานฝายประจํา ขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 

 

 

 

 

 

1. สํานักปลัด 2. กองคลัง 3. กองชาง 4. กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5. กองสาธารณสุขและ 
ส่ิงแวดลอม 

พนกังานสวนตําบล 
- นักบริหารงานท่ัวไป (อํานวยการตน) (1) 
(วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-01-2101-001 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-01-3102-001 
นางสาวณัฐธิดา  สระคําจันทร 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. (1) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-01-3103-001 
นางสาวกัญญารัตน  นกแยม 
- นิติกร ปก. (1) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-01-3105-001 
นางสาวสรารัตน  ปราบภัย 

พนกังานสวนตําบล 
- นักบริหารงานคลัง (อํานวยการตน) (1) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-04-2102-001 
นางสาววิภา  ศรีวิชัย 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชง. (1) 
(วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-04-3201-001 
- จพง.การเงินและบัญชี ชง. (1) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-04-4201-001 
นางสาวสุกัญญา  แสงแกว 
- จพง.พัสดุ ปง./ชง. (1) (วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-04-4203-001 

พนกังานสวนตําบล 
- นักบริหารงานชาง (อํานวยการตน) (1) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-05-2103-001 
นายวิทยา  อินทรประเสริฐ 
- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) (วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-05-3701-001 
- จพง.ธุรการ ปง.ชง. (1) (วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-05-4101-001 
- นายชางโยธา ชง. (1) (วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-05-4701-001 
 

พนกังานสวนตําบล 
- นักบริหารงานการศึกษา (อํานวยการตน) 
(1) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-08-210-001 
(วาง) 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) (วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-08-3803-001 
- จพง.ธุรการ ปง./ชง. (1) (วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-08-4101-002 
- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-08-4201-002 
(วาง) 
 

พนกังานสวนตําบล 
- นักบริหารงานสาธารณสุข 
(อํานวยการตน) (วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-06-
2104-001 
- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. (1) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-06-
3601-001 (วาง) 
- จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-06-
4601-001 (วาง) 
- จพง.ธุรการ ปง./ชง. (1) (วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-06-
4101-003 
 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง/ตน) 

เลขที่ตําแหนง 71-3-00-1101-001 

(วาง) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

เลขที่ตําแหนง 71-3-12-3205-001 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 (วาง) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตาํบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

เลขที่ตําแหนง 71-3-00-1101-002 

นางสาวเกศทิพย  กองแกว 
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1. สํานักปลัด 2. กองคลัง 3. กองชาง 4. กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุขและ 

ส่ิงแวดลอม 
- จพง.พัฒนาชุมชน ชง. (1)  
เลขท่ีตําแหนง 71-3-01-4801-001 
นางสาวขนิษฐา  สาริสาย 
พนกังานจาง 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
นายอนุภาส  มวงศรีจันทร 
- แมครัว (1) 
นางหา  เสือใย 

  พนกังานคร ู
- ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) (วาง) 
- ครู คศ.2 (1) 
เลขท่ีตําแหนง 71-3-08-22-24680 
นางสมบัติ  เผือกเปย 
พนกังานจาง 
- ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (2) 
1. นางมลทิลา  กล่ันเมา 
2. วาง 
- คนงานท่ัวไป (1) 
นางสาวกษิรัช  หวลถนอม 
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7. การวิเคราะหสภาพแวดลอม  
การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ สําหรับ

องคกร ซ่ึงชวยผูบริหารกําหนด จุดแข็งและจุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและอุปสรรค
จากสภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตาง ๆ ตอการทํางานขององคกร การวิเคราะห SWOT 
Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ เพ่ือให ผูบริหารรูจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 
ขององคกร ซ่ึงจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไม หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกร 
มีแรงขับเคลื่อนไปยังเปาหมายไดดีหรือไม ม่ันใจไดอยางไรวาระบบการ ทํางานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู 
มีจุดออนท่ีจะตองปรับปรุงอยางไร ซ่ึงการวิเคราะหสภาวะแวดลอม SWOT Analysis ดังนี้ 
1. ปจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ไดแก  

1.1 S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอด ี
ท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานกําลังคน จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็ง ดานการผลิต 
จุดแข็ง ดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ  

1.2 W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายในเปนปญหา
หรือขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซ่ึงองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น 
2. ปจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ไดแก 

2.1 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส เปนผลจากการท่ีสภาพแวดลอม ภายนอกของ
องคกรเอ้ือประโยชนหรือสงเสริมการดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เปนผล 
มาจากสภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะแสวงหา
โอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น  

2.2 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซ่ึงการ
บริหารจําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง 

 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก โอกาส และขอจํากัด (SWOT) 
1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการบริหารจัดการ (Management) 
2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานคน (Man) 
3. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเงิน (Money) 
4. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเครื่องมืออุปกรณ (Machine) 
5. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานศีลธรรม (Morality) และพฤติกรรม 
 

จุดแข็ง S จุดออน W โอกาส O ขอจํากัด T 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการบริหารจัดการ (Management) 

- มีระเบียบกฎหมาย
เฉพาะในการทํางาน
ทองถ่ิน 

- มีระบบอุปถัมภในองคกร
ยากตอการบริหารจัดการ 

- มีอิสระในการแสดงความ
คิดเห็นและเปดโอกาสให
บุคลากรมีสวนรวม 

- ระเบียบกฎหมาย
เปลี่ยนแปลงบอยครั้ง เกิด
ปญหาในการบริหาร
จัดการท่ีตอเนื่อง 
- ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
หนังสือซักซอม ไมมีความ
ชัดเจน ขาดแนวทางใน
การดําเนินการท่ีถูกตอง 
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จุดแข็ง S จุดออน W โอกาส O ขอจํากัด T 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานคน (Man) 

- สามารถเปดกรอบ 
อัตรากําลังตามภาระงาน 
ท่ีเกิดข้ึนได 
- มีบุคลากรทาง
สาธารณสุขในสังกัด 
สะดวกตอการรับบริการ
สาธารณสุข 
- ขอบเขตการทํางานมี
ความชัดเจนตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 
 

- บุคลากรมีความรู
ความสามารถท่ีแตกตางกัน 
ทํางานแทนกันไมได 
- ขาดการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- ใหบริการสาธารณสุข
รวดเร็ว ท่ัวถึง 

- บุคลากรบางสวนไดรับ
การบรรจุแลว 
ถึงเวลาโอนยายกลับ
ภูมิลําเนา 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเงิน (Money) 
- งบประมาณรายจาย
ประจําปมีเพียงพอตอการ
พัฒนาพนักงานสวนตําบล 

- งบประมาณท่ีใชในการ
พัฒนารายบุคคล ไดรับการ
จัดสรรนอย 

- องคการบริหารสวน
ตําบลเทวราช สามารถให
งบประมาณในการเขารับ
การพัฒนาทันตอเวลา 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเครื่องมืออุปกรณ (Machine) 
- มีวัสดุ ครุภัณฑ อาคาร 
สถานท่ี เครื่องอํานวย
ความสะดวกท่ัวถึง 

- บุคลากรยังขาดทักษะใน
การใชเครื่องมือ เทคโนโลยี
ท่ีมีในการทํางาน 

- เทคโนโลยีท่ีมีสามารถ
ทํางานไดรวดเร็วและ
ทันเวลาและเหตุการณ 

- เทคโนโลยีมีปญหาตาม
สภาพอากาศและท่ีตั้ง  
ทําใหไมสามารถทํางานได
ในเวลาเรงดวน 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานศีลธรรม (Morality) และพฤติกรรม 
องคการบริหารสวนตําบล
เทวราช ตั้งงบประมาณ 
สําหรับสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมทุกป 

บุคลากรหลากหลาย
ประเภทตําแหนง  
หลากหลายคุณวุฒิ และ
ประสบการณ ทําใหไมเขาใจ
ในระบบคุณธรรม จรยิธรรม
เทาท่ีควร 

- บุคลากรมีการทํางาน
เปนทีมและสามัคคีกัน รับ
ฟงความเห็นซ่ึงกันและกัน 
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง
และมีจิตสาธารณะ 
- บุคลากรนับถือศาสนา
เดียวกัน สะดวกตอการ 
ดําเนินกิจกรรมสวนรวม 
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บทท่ี 2 
การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 

 
องคการบริหารสวนตําบลเทวราช ไดจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามกรอบ

มาตรฐานความสําเร็จดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล (HR Sorecard) ท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนดไว ซ่ึงกรอบ
มาตรฐาน ประกอบดวย  

มิติท่ี 1ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร  
มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคลล  
มิติท่ี 4 ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน 
 

มิติท่ี 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร หมายถึง การท่ีสวนราชการมีแนวทางและวิธีการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังตอไปนี้ 

1) มีนโยบาย แผนงานและมาตรการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงมีความสอดคลองและสนับสนุน
ใหเทศบาลบรรลุพันธกิจ เปาหมายและวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  

2) มีการวางแผนและบริหารกําลังคนท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ กลาวคือ “กําลังคนมีขนาดและ
สมรรถนะ” ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับการบรรลุภารกิจและความจําเปนของสวนราชการ ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
มีการวิเคราะหสภาพกําลังคน (Workforce Analysis) สามารถระบุชองวางดานความตองการกําลังคนและมีแผน
เพ่ือลดชองวางดังกลาว  

3) มีนโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือดึงดูด ใหไดมาพัฒนา
และรักษาไวซ่ึงกลุมขาราชการและผูปฏิบัติงานท่ีมีทักษะหรือสมรรถนะสูง ซ่ึงจําเปนตอความคงอยู และขีด
ความสามารถในการแขงขันของสวนราชการ (Telent Management)  

4) มีแผนการสรางและพัฒนาผูบริหารทุกระดับ รวมท้ังมีแผนการสรางความตอเนื่องในการบริหาร
ราชการหรือไม นอกจากนี้ยังรวมถึงการท่ีผูนําปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และสรางแรงบันดาลใจใหกับขาราชการ
ผูปฏิบัติงาน ท้ังในเรื่องของผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมในการทํางาน 

 

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของกกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Operational Effciency) 
หมายถึง กิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ (Hr Transactional Activities) 
มีลักษณะ ดังตอไปนี้ 

1) กิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ เชน การ สรรหา คัดเลือก 
การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนา การเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนง การโยกยาย และกิจกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
อ่ืน ๆ มีความถูกตองและทันเวลา (Accuacy and Timeliness)  

2) มีระบบฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความถูกตอง เท่ียงตรง ทันสมัย และนํามาใช
ประกอบการตัดสินใจและการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการไดจริง  

3) สดัสวนคาใชจายสําหรับกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลตองบประมาณรายจายของ
สวนราชการมีความเหมาะสม และสะทอนผลิตภาพของบุคลากร (HR Productivity) ตลอดจนความคุมคา (Value 
for Money)  

4) มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารและการบริการ (HR Automation) 
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มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness) หมายถึง
นโยบาย แผนงาน โครงการ และมาตรการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการกอใหเกิดผลดังตอไปนี้  

1) มีนโยบาย แผนงาน โครงการ หรือมาตรการในการรักษาไวซ่ึงขาราชการและผูปฏิบัติงานซ่ึงจําเปน
ตอการบรรลุเปาหมาย พันธกิจของสวนราชการ  

2) ความพึงพอใจของขาราชการและบุคลากรผูปฏิบัติงาน ตอนโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ  

3) การสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมท้ังสงเสริมใหมีการแบงปน 
แลกเปลี่ยนขอมูลและความรู (Development and Knowledge Management) เพ่ือพัฒนาขาราชการและ
ผูปฏิบัติงานใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการบรรลุภารกิจและเปาหมายของสวนราชการ 

4) มีระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ท่ีเนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ความคุมคา มีระบบหรือวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีสามารถจําแนกความแตกตางและจัดลําดับผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการและผูปฏิบัติงานซ่ึงเรียกชื่ออ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลหรือไม เพียงใด นอกจากนี้ 
ขาราชการและผูปฏิบัติงานมีความเขาใจถึงความเชื่อมโยงระหวางผลการปฏิบัติงานสวนบุคคลและผลงานของ
ทีมงานกับความสําเร็จหรือผลงานของสวนราชการ 

 

มิติท่ี 4 ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล หมายถึง การท่ีสวนราชการจะตอง  
1) รับผิดชอบตอการตัดสินใจและผลของการตัดสินใจดานการบริหารทรัพยากรบุคคลตลอดจนการ

ดําเนินการดานวินัย โดยคํานึงถึงหลักความสามารถและผลงาน หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม และหลักสิทธิ
มนุษยชน 

2) มีความโปรงใสในทุกระกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังนี้จะตองกําหนดใหความ
พรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคลแทรกอยูในทุกกิจกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการ 

 

มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน หมายถึง การมีสวนราชการท่ีมี
นโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการ ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ 
ดังนี้ 

1) ขาราชการและผูปฏิบัติงานมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในการทํางาน ระบบงานและ
บรรยากาศการทํางาน ตลอดจนมีการนําเทคโนโลยีการสื่อสารเขามาใชในการบบริหารราชการและการใหบริการ
แกประชาชน ซ่ึงจะสงเสริมใหขาราชการและผูปฏิบัติงานไดใชศักยภาพอยางเต็มท่ี โดยไมสูญเสียรูปแบบการใช
ชีวิตสวนตัว  

2) มีการจัดสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ิมเติมท่ีไมใชสวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย 
ซ่ึงมีความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการและสภาพของสวนราชการ  

3) มีการสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารของสวนราชการ กับขาราชการและบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน และใหระหวางขาราชการ และผูปฏิบัติงานดวยกันเอง และใหกําลังคนมีความพรอมท่ีจะขับเคลื่อน
สวนราชการใหพัฒนาไปสูวิสัยทัศนท่ีตองการ 

มิติในการประเมินสมรรถนะในการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ัง 5 มิติ เปนเครื่องมือท่ีจะชวยทําใหสวน
ราชการใชในการประเมินตนเองวามีนโยบาย แผนงาน โครงการ มาตรการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลสอดคลองกับมิติในการประเมินดังกลาอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือไม มากนอยเพียงใด หากยังไมมี
การดําเนินการตามติติการประเมินดังกลาว หรือมีในระดับนอยแลว สวนราชการจะตองมีการพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับ มิติการประเมินดังกลาว และเปนการยกระดับประสิทธิภาพและคุณภาพ
ในการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลไดตามหลักเกณฑและกรอบมาตรฐานความสําเร็จท้ัง 5 มิติ 
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บทท่ี 3 
ข้ันตอนการจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตําบลเทวราช ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
๑. ประชุมคณะทํางาน  

เนื่องดวยองคการบริหารสวนตําบลเทวราช ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวน
ตําบล (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเทวราช ท่ี 
…………/2566 เม่ือวันท่ี…………………………… 

คณะกรรมการมีหนาท่ี วิเคราะหและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา ตามแผนแมบทการพัฒนาพนักงาน
สวนตําบล รวมถึงเสนอแนะ แกไข ปรับปรุง แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลรายป รวมถึงจัดทําแผนพัฒนา
พนักงานสวนตําบล 3 ป ประจําปงบประมาณ 2567 - 2569 ใหสอดคลองตามแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยรวม
พิจารณาอยางนอยครอบคลุมหัวขอ ดังนี้ 

1. กําหนดเปาหมายในการพัฒนาครอบคลุมพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  
2. กําหนดหลักสูตรการพัฒนา สําหรับพนักงานสวนตําบลแตละประเภท ระดับ ตําแหนง โดยตองไดรับ

การพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร เชน หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงาน ในแตละตําแหนง 
หลักสูตรดานการบริหาร หรือ หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม  

3. กําหนดวิธีการพัฒนา โดยเลือกใชวิธีใดวิธีหนึ่งใหเหมาะสม ตามความจําเปน กับผูเขารับการพัฒนา 
ระยะเวลาการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร เชน การปฐมนิเทศการฝกอบรม การศึกษา หรือ 
ดูงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนาการสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืน ท่ีเหมาะสม 

4. กําหนดงบประมาณรวมถึงจัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตามแผนแมบท
การพัฒนาพนักงานสวนตําบลอยางชัดเจน แนนอน เพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

5. ติดตามประเมินผลและตรวจสอบ ผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหทราบถึงความสําเร็จของ
การพัฒนา ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการพัฒนา 
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แนวคิดในการจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

นําเขาขอมูล 

Input 

ประมวลผล 

Process 

ผลิตผล 

Output 

ผลท่ีได 

Outcome 

- วิสัยทัศน พันธกิจ 

อบต.เทวราช 
 
- นโยบายการพัฒนา
พนักงานสวนตําบล 
 

- การพัฒนาแผนงาน 
 

- เปาหมายของ 
อบต.ประจําป 
2567 – 2569 
 

- บทบาท อํานาจ
หนาท่ีของ อบต.
เทวราช 
 

- ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
พนักงานสวนตําบล 
 

- ขอมูลบุคลากรใน
สังกัด อบต.เทวราช 
 

- ความตองการ
ฝกอบรมของ
บุคลากรรายบุคคล 

 
 

วิเคราะห 
ยุทธศาสตร อบต. 

วิเคราะห SWOT 
สภาพแวดลอม 
ภายใน ภายนอก 

กําหนดเปาหมาย 
การพัฒนา 
พนักงานสวนตําบล 

กําหนดรายละเอียด 
แผนงานโครงการ 
ตัวชี้วัด และการ 
ประเมินผล 

จัดสรรหรือตั้ง
งบประมาณท่ีใช 
ในการพัฒนา 

แผนพัฒนาพนักงาน
สวนตําบล อบต.
เทวราช ประจําป
งบประมาณ 
2567 - 2569 

พนักงานสวนตําบล 
สังกัด อบต.เทวราช 
ไดรับการพัฒนาตาม
แผนฯ 

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

Impact 

บุคลากรในสังกัด 
ทุกระดับมีสมรรถนะ
ดานการปฏิบัติงาน 
ท่ีดีข้ึน 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช 

 
ประเด็นนโยบาย

แผนการดําเนินงาน/
ยุทธศาสตร 

แผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) HRM 
1. ดานการวางแผน
อัตรากําลัง สรรหา บรรจุ 
และแตงตั้ง 

1. จัดทําและปรบัปรุง
แผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 ใหเปน
ปจจุบัน 
2. ดําเนินการสรรหาและ
บรรจุแตงตั้ง รับโอน และ
จัดคนลงสูตําแหนงท่ีวาง
ใหเปนปจจุบันตามกรอบ
อัตรากําลัง 

1. เพ่ือวางแผน
อัตรากําลังและปรับ
อัตรากําลังให
เหมาะสมกับภารกิจ 
2. เพ่ือใหตําแหนงวาง
ตามกรอบอัตรากําลัง
ลดลง 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567  

จํานวน 1 เลม 
(มีการปรับปรุง

อัตรากําลังตามความ
จําเปน) 

1. องคกรมีอัตรากําลัง
ท่ีเหมาะสมและ
ควบคุมภาระคาใชจาย 
2. มีบุคลากรเพียงพอ 
เหมาะสมตอการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลดั 

2. ดานการกําหนด 
กลยุทธของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทําแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. เพ่ือเปนแนวทางใน
การบริหารงานและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567  

จํานวน 1 เลม 
 

1. องคกรมีแนวทาง
ในการบริหารงานและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

สํานักปลดั 

3. ดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1. จัดทําคูมือและเผยแพร
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
2. จัดทําและเผยแพร
รายละเอียดคูมือ 
มาตรฐานกําหนดตาํแหนง
ประจําสายงาน และ 
พจนานุกรมสมรรถนะ 

1. เพ่ือใหเปนเกณฑ
มาตรฐานตอการ
ปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือใหทราบความ
รับผิดชอบในตําแหนง
หนาท่ีของตนเอง 
สมรรถนะของแตละ
ตําแหนง 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567 

จํานวน 1 เลม 
 

1. บุคลากรไดทราบ
หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมิน 
2. บุคลากรไดทราบ
ถึงหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของตนเอง 

สํานักปลดั 
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ประเด็นนโยบาย
แผนการดําเนินงาน/

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) HRM 
4. ดานการสนับสนุนและ
สรางแรงจูงใจขององคกร 

1. จัดทําและเผยแพร
แผนงานการสรางเสนทาง
ความกาวหนา 
2. จัดทําและเผยแพรคูมือ
สวัสดิการและ
ผลประโยชนตาง ๆ ของ
พนักงานสวนตําบล เชน 
การลาของพนักงาน 

1. เพ่ือสรางขวัญและ
กําลังใจใหกับบุคลากร 
2.เพ่ือใหบุคลากรได
ทราบสิทธิประโยชน
ของตนเอง 
 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567  

จํานวน 1 เลม 
 

1. บุคลากรไดทราบ
เสนทางความกาวหนา 
2. บุคลากรไดทราบ
ถึงสิทธิประโยชนของ
ตนเอง 

สํานักปลดั 

5. ดานระบบขอมลูของ
พนักงาน 

1. ปรับปรุงฐานขอมูล
สารสนเทศของบุคลากรใน
หนวยงาน 
2. บันทึกและปรับปรุง
ขอมูลทะเบียนประวัติของ
บุคลากรในระบบ LHR ให
เปนปจจุบัน 

1. เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานดานขอมลู
ของบุคลากรใน
หนวยงาน 
2. เพ่ือปรับปรุงขอมูล
บุคลากรใหถูกตองเปน
ปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567 

จํานวน 1 เลม 
 

1. ขอมูลในระบบท่ี
ถูกตองและเปน
ปจจุบัน 

สํานักปลดั 

6. ดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

1. กิจกรรม 5 ส (Big 
Cleaning Day) 
2. การประเมินความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน
บุคคล ประจําป 2567 

1. เพ่ือสงเสริมให
บุคลากรรวมพลังใน
การรักษาความสะอาด
และดูแลรักษา
สิ่งแวดลอม 

ไมใชงบประมาณ ภายในเดือน 
ตุลาคม 2567 

1 ครั้ง/ป 1. องคกรมี
สุขลักษณะท่ีดีในการ
ทํากิจกรรมรวมกัน 
2. มีการปรับปรุงและ
พัฒนางานอยาง
ตอเน่ือง 

สํานักปลดั 

7. ดานการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทําแผนพัฒนา
พนักงานสวนตําบล 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2569 
2. สงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมในหลักสตูร 
ตาง ๆ 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับ มีความรู
และทักษะท่ีเหมาะสม
ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

ตั้งไว 140,000 
บาท 

ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567 

จํานวน 1 เลม 
(บุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมไมนอยกวา 

รอยละ 80) 
 

1. บุคลากรพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
พนักงานสวนตําบล 
2. บุคลากรนําความรู
ท่ีไดรับบการอบรมมา
พัฒนางาน 

ทุกสวนราชการ
ภายใน 
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ประเด็นนโยบาย
แผนการดําเนินงาน/

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) HRD 
1. ดานการพัฒนา
บุคลากรใหมีทักษะและ
ความรูในสายอาชีพ 

1. การใหความรูและ
สงเสริมความกาวหนา 
ใหบุคลากรในสายงาน 

1. เพ่ือใหบุคลากรมี
ทักษะและความรูใน
สายอาชีพของตน 
 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567 

บุคลากรเขารวม
โครงการ ไมนอยกวา

รอยละ 80 

1. บุคลากรใน
หนวยงานมีทักษะและ
ความรูในสายอาชีพ
ของตน 
 

สํานักปลดั 

2. ดานการเสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรม 

1. จัดทําโครงการ
ฝกอบรมคณุธรรม
จริยธรรมในหนวยงาน
ใหกับบุคลากร 
2. จัดทํามาตรฐาน
จริยธรรมของบุคลากร
และดําเนินการเผยแพร 

1. เพ่ือใหบุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 
 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567 

บุคลากรเขารวม
โครงการ ไมนอยกวา

รอยละ 80 
 

จํานวน 1 เลม 
และดําเนินการ

เผยแพร 

1. บุคลากรใน
หนวยงานมีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 


