
 

 

 

 

ขอกําหนดจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช จังหวัดอางทอง ประจําป พ.ศ. 2566  

***************** 
  ขอกําหนดของขาราชการนี้ จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
  1. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล 
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือเกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ 
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และ
ตอสังคม ตามลําดับ 
  5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 
 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 
  ขอ 1 ในขอกําหนดจรยิธรรมนี้ 
   “ขอกําหนดจริยธรรม” หมายถึง ขอกําหนดจริยธรรมของขาราชการ องคการบริหาร
สวนตําบลเทวราช 
   “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน 
รวมถึงพนักงานจาง และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหาร
สวนตําบลเทวราช 
  ขอ 2 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเทวราช รักษาการตามขอกําหนดจริยธรรมนี้ 
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หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
 

สวนท่ี 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช 
 

  ขอ 3 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช ทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไป 
ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 
   (1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (2) การยึดม่ันในคุณธรรมจรยิธรรม 
   (3) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 

(4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี 
     ผลประโยชนทับซอน 
(5) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ิน ประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกัน  
       พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลอง  
       รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนท่ี 2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

  ขอ 4 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
  ขอ 5 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไว 
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ 6 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปน 
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ 7 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
  ขอ 8 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ 
ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
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  ขอ 9 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช ตองมุงแกปญหาความเดือดรอน 
ของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
  ขอ 10 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ
เรียบรอย มีอัธยาศัย 
  ขอ 11 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงาน จะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ี และไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
  ขอ 12 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช ตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ขอ 13 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช ตองไมใชสถานะหรือตําแหนง 
ไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตาง ๆ 
อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  
  ขอ 14 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช ตองประพฤติตนใหสามารถทํางาน
รวมกับผู อ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
ของเพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืน มาแอบอางเปนผลงานของตน 
 
 

หมวด 3 
กลไกและระบบบงัคับใชขอกําหนดจริยธรรม 

 
 

สวนท่ี 1 
กลไกการบังคับใชขอกําหนดจริยธรรม 

 

  ขอ 15 ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเทวราช มีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตาม
ขอกําหนดจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
   (1) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และ
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 
   (2) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนขอกําหนดจริยธรรมนี้ เพ่ือรางานผล
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเทวราช หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรือ 
อาจดําเนินการตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลเทวราช หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ี
เห็นเองก็ได 
   (3) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมนี้ 
อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกองคการบริหาร 
สวนตําบลเทวราช หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่อง 
โดยไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตําบลเทวราช หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
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   (4) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิให 
ถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ต้ังคณะกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
   (5) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
เทวราช 
   (6) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 
  ขอ 17 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเทวราช แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน 
เพ่ือควบคุม กํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 

(1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับ 
มอบหมาย เปนประธานกรรมการ 

(2) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารเลือกกันเองใหเหลือ 
สองคน 

(3) กรรมการ ซ่ึงเปนขาราชการท่ีมิไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหาร   
สวนตําบลเทวราช ท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช 
จํานวนสองคน 

(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (1) – (3) รวมกันเสนอชื่อและ 
คัดเลือกใหเหลือสองคน 

ใหหัวหนาสํานักปลัดเปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงตั้ ง
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัย
มากอน 
  ขอ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
   (1) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (2) สอดสองดูและใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคปกครองสวนทองถ่ิน 
ในกรณีทีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (3) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอํานาจ
หนาท่ี ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวนบริษัท 
ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงใหถอยคําเก่ียวกับ 
เรื่องท่ีสอบสวน 
   (4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคํา หรือ 
ใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหา อันเกิดจากการใชบังคับขอกําหนดจริยธรรมนี้ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลว ใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
โดยพลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด มิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายใน 90 วัน นับแต 
วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 
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   (6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวา เรื่องนั้นเปนเรื่องท่ี
สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (7) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา 
มิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
   (8) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
   การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง มาใชบังคับ 
 

 

สวนท่ี 2 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
  ขอ 19 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนขอกําหนดจริยธรรม 
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเทวราช เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
  ขอ 20 การดําเนินการตามขอ 19 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ 
จํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ขอ 21 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหนง 
ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในสภาพแวดลอมแหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
  ขอ 22 หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ 20 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ขอกําหนดจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 19 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวา 
เปนการฝาฝนขอกําหนดจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตาม 
ขอ 19 สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ 25 แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัย ใหดําเนินการทางวินัย 
  ขอ 23 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝน ตามขอ 19 ขอ 20 และ
ขอ 22 ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ดําเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 
  ขอ 24 การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ 22 ใหดําเนินการตามนั้น เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 
 

หมวด 4 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
 
  ขอ 25 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนขอกําหนดจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือน 
หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือ
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
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ขอ 26 เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ 22 แลว 
ใหองคการบริหารสวนตําบลเทวราช ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

  ขอ 27 ผูถูกลงโทษตามขอ 25 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม 
ขององคการบริหารสวนตําบลเทวราช ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดรับทราบการลงโทษ 
  ขอ 28 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 
 

 

บทเฉพาะกาล 
 
   
  ขอ 29 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมนี้ พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการแผนดิน
ทราบตอไป 
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